
Storby folkhögskola 

Instruktion  

Skriva en utvecklingsplan  
Som en del i Storby folkhögskolas gemensamma plan för uppföljning och utvärdering ingår att alla 

återkommande kurser inför kursstart eller läsårsstart ska upprätta en utvecklingsplan. Detta är en 

enkel instruktion för hur en sådan plan kan skrivas. Nedanstående tre rubriker ska alltid vara med. 

Frågorna kan ses som en hjälp för hur man ska tänka och behöver inte besvaras var för sig eller i 

detalj, skriv hellre en samlad löpande text under varje rubrik. Planen för en kurs bör inte vara mer 

omfattande än en knapp A4-sida.  

Bakgrund och uppföljning  
- Hur har det gått med utvecklingsarbetet som beskrevs i den förra utvecklingsplanen?  

- Om ni har jobbat som planerat, vad har det fått för effekter?  

- Om ni inte jobbat med de planerade utvecklingsfrågorna, vad är orsaken till det och har ni 

gjort något annat istället?  

- Känns något av de gamla målen fortfarande aktuella att jobba vidare med, i så fall vilket eller 

vilka?  

Nulägesbeskrivning 
- Hur är läget med kursen i förhållande till kursbeskrivningen, skolgemensamma måldokument 

och planer samt Storbys visions- och värderingsdokument?  

- Vad visar resultatet från den senaste gemensamma deltagarenkäten? 

- Vad visar egna utvärderingar som ni gjort i kursen?  

- Hur bedömer ni själva, i arbetslaget, läget med kursen?  

Mål och aktiviteter  
- Vilka är de tre viktigaste utvecklingsområdena för kursen det kommande året?  

- Formulera om möjligt tre mål för det kommande året.  

- Föreslå någon eller ett par aktiviteter som behöver genomföras för att nå fram till vart och ett 

av målen.  

- Denna del av texten kan med fördel göras i punktform med en punkt för varje mål och 

tillhörande aktiviteter. 


