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Storby folkhogskolas kvalitetsarbete

Plan for uppfoljning och utvardering — med arshjul for kvalitetsarbete

Maldokument

Malen for verksamheten beskrivs i Storby folkhdgskolas 6vergripande visionsdokument och i
kursplanerna for varje kurs, men kompletterande eller tillfalliga mal kan ocksa sattas av skolans
styrelse eller skolledningen.

Verksamhetsplan

| slutet av varje kalenderar ansvarar rektor for att uppréatta en 6vergripande verksamhetsplan for hela
skolans arbete under kommande ar. Den beskriver malsattningar med aret, planerade handelser och

kurser samt hur uppféljning och utvardering planeras. Organisation, deltagarfragor och langsiktigare

planer an det kommande aret redogors ocksa.

Enkater och bedomningar

For att fa en bild av laget i verksamheten genomférs Folkhdgskoleenkaten varje ar. Enkaten
genomfors av kursdeltagare pa Allman och sarskild kurs och en anpassad version genomfors av all
personal. Dessutom genomfoér de olika kurserna egna enkater, i slutet av en delkurs eller som en
terminsutvardering efter halva lasaret beroende pa vad som ar lampligt i kursen.

Till detta kommer personalens professionella bedémningar av hur verksamheten fortléper och
behover utvecklas. Detta gors naturligtvis lopande av varje medarbetare och arbetslag, men ocksa
mer strukturerat i slutet av varje kurs. Aningen som uppfoljning av utvecklingsplan eller som en
bredare uppféljning och analys.

Kvalitetsrapporter

Skolans styrelse har fyra ordinarie moten per ar. Till vart och ett av dem sammanstalls en
kvalitetsrapport. Dessa kvalitetsrapporter har olika fokus:

e Mars/april — Kvalitetsrapport Formalia
Har ligger fokus pa att skolorna har en god ordning kring formaliafragor, exempelvis
kvalitetsarbete, arbetsmiljo, sakerhet och studeranderatt.

e Maij/juni — Kvalitetsrapport Pedagogik
Har ligger fokus pa kunskaper, larande, pedagogik och samhaéllsfragor samt utvecklingen av
arbetet med forstarkningsbidrag.

e September/oktober — Kvalitetsrapport Bildningsmiljo
Har ligger fokus pa fragor kring demokrati, socialpedagogik, trygghet och personlig
utveckling, samt arbetet om diskriminering och likabehandling.

e November/december — Kvalitetsrapport Ledning
Har ligger fokus pa fragor om skolans organisation, kursutbud, profilering och
huvudmannanarhet.
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Med utgangspunkt i maldokumenten och nulaget valjer rektor i samrdd med ledningsgruppen ut
ett par tre viktiga utvecklingsomraden fér det kommande aret och beskriver hur man ska jobba
med dessa.

Kvalitetsrapporterna foljer alltid samma struktur:

1.

Var &r vi?

* Verksamhetsenkat

Bakgrund och uppfoljning beskriver hur det gatt med utvecklingsarbetet som beskrevs i
den forra kvalitetsrapporten med samma fokus.

Nulédgesbeskrivning bygger pa genomférda enkater och utvarderingar samt pa
skolledningens och medarbetarnas bedémning.

Mal och aktiviteter beskriver vilka mal man valt att jobba med det kommande aret och
vad mans ka gora for att na dessa mal.

Innehallsstruktur rapporter och planer

l Hur gor vi?

*  Mal- och aktiviteter

¢ Utvdrderingar Va r a r Vl? H ur gor Vir i? * Kvalitetsrapporter

* Beddmning

* Utvecklingsplaner

art ska vi?
Vart ska vi?
Hur gick det?
s Visions- och
varderingsdokumentet Hur gICk « Uppfdljning
*  Kursplaner ? * Analys
» Malsatta av styrelser eller det . * Nyenkit

skolledning

Utvecklingsplaner

Alla aterkommande kurser upprattar en utvecklingsplan fére kursstart. Med utgangspunkt i
maldokumenten och nuléget viljer den kursansvarige och arbetslaget i samrad med skolledningen ut
ett par tre utvecklingsomraden fér den kommande kursomgangen eller lasaret och beskriver hur man
ska jobba med dessa. Utvecklingsplanen féljer alltid samma struktur:

1.

Bakgrund och uppfoljning beskriver hur det gatt med utvecklingsarbetet som beskrevs i
den forra utvecklingsplanen.

Nuldgesbeskrivning bygger pa genomforda enkater och utvarderingar samt pa lararnas
bedémning.

Mal och aktiviteter beskriver vilka mal man valt att jobba med det kommande aret och
vad mans ka gora for att na dessa mal.
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Sarskilda planer

For hantering av vissa fragor eller drenden finns sarskilda planer framtagna. Det kan exempelvis vara
handlingsplan for forstarkningsbidraget, plan for arbetet mot diskriminering eller handlingsplan vid
kris. Dessa utvarderas arligen och i samband med detta satts en utvecklingsplan for det aktuella
omradet det kommande aret enligt modellen ovan.

Beroende av det aktuella omradets karaktar kopplas den arliga uppféljningen till Iampligt fokus och
foljer det fokusomradets tidscykel. Exempelvis féljs planen mot diskriminering upp i samband med att
kvalitetsrapporten for bildningsmiljo tas fram. Vilket fokusomrade som ar aktuellt ska framga i den
sarskilda planens forsta kapitel Bakgrund och uppféljning.

Verksamhetsberattelse

Varje ar ssmmanfattas i en verksamhetsberéttelse av rektor i samrad med styrelsen. Den beskriver
viktiga handelser under aret, genomforda kurser, kvalitetsarbete, organisation och deltagarfragor.

Ekonomi och personal

Utdver ovan beskrivna arbete for verksamhetens utveckling ar arbetet med ekonomi- och
personalfragor viktiga delar av kvalitetsarbetet.

Varje ar upprattar rektor i samrad med styrelsen en budget fér hela verksamheten. Denna budget
foljs upp med rapporter och prognoser pa varje styrelseméte. Varje ar gors bokslut och
arsredovisning med revisionsberattelse.

Nar det galler arbetsmiljon gors en skyddsrond i borjan av varterminen och en medarbetarenkat
besvarar i slutet pa hostterminen. | borjan pa aret genomfor respektive chef medarbetarsamtal med
alla anstallda. En l6nekartlaggning gors i slutet av varje ar och redovisas till styrelsen pa styrelsemotet
i mars/april.

Systematiskt arbetsmiljoarbete, miljoarbete och systematiskt brandskyddsarbete sker enligt egna
rutiner.
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Arshjul kvalitetsarbete

Eventuell terminsutvirdering .
Lonekartiaggning .

Arbetsmiljoenkat .
Rapport Ledning ‘

Budget .

Overgripande risk- och
konsekvensanalys .

Medarbetardagar .

Rapport Bildningsmiljo ‘
Utvecklingsplaner for arbetet mot .

diskriminering och for jamstalidhet
samt for forstarkningsbidrag och R )
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O Uppfoljning utvecklingsplaner
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© rapport Formatia
Arsredovisning och verksamhetsberittelse
Verksamhetsplan
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MAJ O Folkhdgskoleenkat
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O Uppféljning och analys



