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Sammanfattning

Rapporten som baseras pa unik statistik fran SCB visar att Sverige inte ir ekonomiskt
jamstillt. Kvinnor tjinar 80 procent av minnens l6neinkomster, det vill siga den faktiska
inkomsten av l6nen.

Samtliga grupper har haft en bra inkomstloneutveckling sedan millennieskiftet — utom
arbetarkvinnorna — en grupp som utgdr hilften av landets kvinnor. Medan tjinstemanna-
kvinnor har fatt en realloneinkomstutveckling pa 10 247 kronor har arbetarkvinnorna fact
hilften s& mycket — endast 5 696 kronor.

Nir loneinkomster studeras syns den faktiska summan efter skatt som enskilda individer
har att leva pa av sitt arbete. Sa synliggors resultaten av osikra anstillningar och otrygga
arbetsvillkor som arbetarkvinnor 4r éverrepresenterade i.

Bland kvinnor har klass och etnicitet blivit alltmer avgorande for att fa en bra l16neinkomst.
Arbetarkvinnors loneinkomster har knappt 6kat 6ver tid. Ar 2000 hade de 66,1 procent av
minnens léneinkomster, jimfort med 66,9 procent &r 2022.

Arbetarkvinnor slutar jobba avlonat den 31 augusti 2024, nir deras drsloneinkomster jim-
fors med minnen. Fran den 1 september jobbar de gratis.

Arbetarkvinnor med utlindsk bakgrund slutar jobba avlonat den 16 juli 2024, jimfért med
den 20 juli ar 2000. Sedan millennieskiftet har deras I6neinkomster alltsd minskat, fran 55
till 54 procent av minnens.

Med utgingspunkt i de senaste 22 drens langsamma l6ne6kningstakt bland arbetarkvinnor,
kommer det att dréja 890 ir innan l6neinkomsterna ir jimstillda miannens. Forst ar 2912
(riknat frdn 2022) blir Sverige jimstillt om inget gors.

Jamfors arbetarkvinnors loneinkomster i stillet med arbetarminnens, tar det 240 ir innan
arbetarkvinnor kommit i kapp, det vill siga forst ar 2262.

Loneinkomster inom gruppen min blir allt jimnare 6ver tid, medan skillnaderna bland
kvinnor — beroende pé klass — 6kar. Sedan 2000 nirmar sig arbetarmin sig tjansteman-
naminnens léneinkomster, frin 69 till 72 procent. Arbetarkvinnor backar i stillet jimfort
med tjinstemannakvinnorna, frin 78 till 71 procent.

Klass har i hogre grad blivit en ekonomisk vattendelare bland kvinnor 4n bland min. Nir
etnicitet ldggs till i ekvationen, blir skillnaderna dnnu storre. Medan tjanstemannakvinnor
med svensk bakgrund har 99,7 procent av minnens léneinkomster, har de med utlindsk
bakgrund endast 79 procent. En liknande skillnad syns i gruppen arbetarkvinnor. Bland de
med svensk bakgrund 4r l6neinkomsterna 73 procent av minnens loner, jimfért med

54 procent bland de med utlindsk bakgrund.

Min med svensk bakgrund ir de storsta vinnarna i spelet om loneinkomster, medan arbe-
tarkvinnor med utlindsk bakgrund ir de stora forlorarna. De sistnimnda tjanar 2,5 gnger
mindre dn tjinstemannamin med svensk bakgrund — i snitt 19 422 kronor jimfort med
47 350 kronor i ménaden efter skatt frin forvirvsarbete.

Rapportens rekommendationer

I alla fragor om jimstilldhet maste klass och etnicitet finnas med i analys och i l6sningar.
Endast sd kan Sverige bli jimstallt.

Familjepolitiken behéver stirkas, si att arbetarkvinnor med barn kompenseras tillrickligt
for att klara nédvindiga utgifter.

Diskrimineringsombudsmannen bor fa ett utdkat uppdrag act noggrant kartligga etnisk-,
klass- och kénsbaserad 16nediskriminering pa svensk arbetsmarknad. Lika 16n ska ges for
likvirdigt arbete, enligt gillande lagar och konventioner.
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Tillerddesritten for regionala skyddsombud behéver utokas for en bittre arbetsmiljo och for
storre méjlighet till kontroll ver arbetssituationen, nigot sirskilt arbetarkvinnor saknar.

Offentlig sektor behover ges ekonomiska forutsittningar for en skilig bemanning och
rimliga loner. Hir arbetar en stor andel av Sveriges arbetarkvinnor, varfor detta behver
prioriteras.

I avtalsrorelser, liksom i 6vriga forhandlingar mellan arbetsgivare och arbetstagare, bor kon,
klass och etnicitet i lyftas. Att hoja kvinnors 16neinkomster, liksom att sirskilt forbattra
kvinnors arbetsvillkor och arbetsmiljo, bér vara en prioritet.

En nationell langsiktig plan for ett jimstillt Sverige behdver tas fram med tydliga mél for en
jamstilld ekonomi och arbetsmarknad. I planen bér féljande punkter inga:

En 6versyn av kons-, klass- och etnicitetsbaserade loner for jamstillda ingdngsloner, 16ne-
revisioner, tariffloner och for fungerande l6nekartliggningar.

Ett nationellt arbetsmiljé- och hilsolyft i kvinnodominerade branscher.

Verklig ritt till heltid pa svensk arbetsmarknad.

En tydlig begrinsning av visstidsanstillningar och andra otrygga anstillningsformer.
En sinkt normalarbetstid — kvinnodominerade branscher bor prioriteras.

En utokad lagstadgad semester till 30 dagar per ar.
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Att analysera klass, kon och
etnicitet for ett jamstallt Sverige

Den 31 augusti slutar hilften av Sveriges kvinnor — arbetarkvinnorna — jobba fér 2024. Fran
1 september och aret ut ir deras l6nearbete gratis. Detta utifrin en jimforelse i genomsnittliga
l6neinkomster mot minnens. Med andra ord tjanar kvinnor med som hogst en gymnasieut-
bildning tv tredjedelar av midnnens inkomster. Sa stort ar lonegapet i vart land nir hinsyn tas
till bdde kon och klass. Trots att arbetarkvinnor — och sirskilt arbetarkvinnor med utlindsk
bakgrund — si uppenbart missgynnas ekonomiskt 4r det sillan nigot som det pratas om.

Jamstilldhet” var en av viljarnas viktigaste fragor i valet 2022, enligt SVT:s valunder-
sokning'. I EU-valet 2024 var det den sjitte viktigaste?. Men trots folkets efterfrigan, verkar
politikerna inte prioritera fragan. I den hir rapporten stir den ekonomiska jimstilldheten i
centrum — av flera skil. I de enskilda fallen, pa individuell nivé, darfér att en kvinna aldrig
kan leva sjilvstindigt, med mojlighet till sjalvbestimmande och trygghet, utan en tillricklig
inkomst. Pa gruppniva dirfor att det dr uppenbart att kvinnor med liga inkomster mar simre
in genomsnittet, fysiskt och psykiskt, mer sillan kan jobba fram till pensionsalder och oftare
blir fattigpensionirer jimf6rt med andra grupper. Det finns 4ven flera riskfaktorer, som hogre
risk for utsatthet for véld i nira relationer, inklusive ekonomiske véld.

Den hir rapporten visar svart pd vitt hur langt jimstilldheten kommit 2024, i ett av virl-
dens rikaste linder. Det gar varken att pasta att Sverige redan 4r jamstillt eller att vi snart 4r
dir. I alla fall inte om malet 4r ett jimstélle samhille — dir alla riknas.

Feminism pa riktigt och ojamstallda loneinkomster

For att fi ett jamstillt samhiille krivs perspektiv bortom forenklade generaliseringar och bort-
om ren individualism. En forutsittning 4r en insikt i att Sverige aldrig blir helt jimstillt utan
att de kvinnor som har det allra simst, lyfts och far det bittre. Det gir dérfor inte att enbart se
till kategorierna “kvinnor” och "min” i statistiken for att vare sig forsta ojimstillda Iner eller
att jimna utkomsterna. Man méste sirskilt se till de stora skillnaderna inom grupperna.

Det teoretiska ramverket for den hir rapporten dr Feminism pa riktigt”, och gas igenom
ingiende i boken med samma namn (2022, Premiss forlag). Hir beskrivs hur klass och kon
behover kombineras for att forstd ojimstilldheten, liksom hur jimstilldhet aldrig kan uppnas
utan att jimlikhet och jaimstilldhet kombineras. ”Jamlik jimstilldhet” dr dirfor ect begrepp
som ir centralt for diskussionen i den hir rapporten.

Aven ”etnicitet” ir en central faktor i den hir rapporten, jimte klass och kon. Arbetarkvin-
nor med utlindsk bakgrund har de allra ldgsta lonerna i virt land. Hir finns en diskriminering
som inte har med kompetens och meritokrati att gora som ocksa behover lyftas.

I den hir rapporten anvinds begreppen “min” och “kvinnor” utifran de statistiska grup-
peringar som SCB anvinder. Det saknas siledes, dessvirre, underlag som inkluderar gruppen
“icke-binira” eller "transpersoner” i den hir rapporten.

Varfor loneinkomstgap i stéllet for lonegap?
Nir kvinnor och mins I6neskillnader mits anvinds ofta begreppet "lonegap” eller ”16neklyfta”.
I Sverige 4r det Medlingsinstitutet som ansvarar for att gora de arliga utrdkningarna som visar
hur nira kvinnor kommit minnens loner. Det som aterstar, l16neskillnaden, ir sjilva "gapet”
eller “klyftan”. Medlingsinstitutets rapporter visar att lonegapet minskat 6ver tid. I den senaste
mitningen frin 2024, ir 16neskillnaden mellan min och kvinnor 10 procent. Sedan 2005 har
l6neskillnaderna minskat med sex procentenheter, en minskning som har stannat av sedan
2020 och direfter 6kat sedan 2023.°

Det som inte framkommer i myndighetens utrikningar 4r l6neskillnaderna mellan arbetare
och tjinstemin, di utbildningsbakgrund inte finns med som faktor. Hir syns inte heller hur
de faktiska loneinkomsterna ser ut. I Medlingsinstitutets rapporter riknas nimligen l6nerna
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upp till heltider och till helarsanstillningar, och blir siledes en slags schablonléner. Sidant som
faktiskt paverkar minniskors ekonomi, pd grund av otrygga arbetsformer, visstids- eller tim-
anstillningar, riknas inte in i statistiken. Det 4r uppenbart att det blir skevt vid sddana scha-
blonutrikningar, nir verkligheten ser ut som den gor, nir arbetarkvinnor 4r 6verrepresenterade
i osikra anstillningar och i deltidsarbete, ett faktum som den hir rapporten dterkommer till.

For att se till intidkterna, vad minniskor faktiskt far i planboken nir de jobbar, gar den hir
rapporten bortom Medlingsinstitutets utrikningar. Hir liggs fokus i stillet pi den summa som
utbetalas frin arbetsgivare, dir dven arbetsvillkor och anstéllningsform spelar in. For den enskilda
underskéterskan eller butiksarbetaren 4r det inkomsterna efter nollscheman, hyvlingen och del-
tidskontrakten som avgor majligheterna att leva — inte de uppriknade latsasintikterna. Det 4r den
faktiska manadsinkomsten efter att skatt riknats bort, som sitter grinserna for mojligheter att
betala hyra, ha rdd med mer 4n det allra mest nédvindiga och att kunna ha en ekonomisk buffert.
I svara tider som de nuvarande, nir matpriser, rintor och boendekostnader ckar mer 4n 16nesk-
ningarna, blir de faktiska privatekonomiska ramarna kanske dnnu viktigare att visa pa.

De klasskillnader som Medlingsinstitutet och andra myndigheter missar, synliggors i den
hir rapporten.

Klass och etnicitet viktiga for att forsta inkomstlonegapet

I Medlingsinstitutets senaste rapport frain 2024 skriver myndigheten att l6neskillnaderna har
okat. Varfor det 4r sd anges inte, ndgot som den hir rapporten i stillet férklarar. Det finns gott
om fakta och statistik om invandrade svenskars loner som ir ligre an infddda svenskars. Enligt
SCB ir en mediandrslon ungefir 100 000 kronor hogre for svenskfodda jimfort med utlands-
fodda svenskar®. Men skillnaderna syns ocksa i mojligheter att fa jobb, att gora karriidr och i
vilka anstillningsformer som finns tillgingliga. Utrikes fédda har till exempel mer 4n dubbelt
s ofta i tidsbegrinsade anstillningar och har ligre chanser dn svenskfédda att sedan f sidana
anstillningar omvandlade till tillsvidaretjinster.”

Det finns dven gott om beligg for hur klass avgér ménniskors intikter. LO:s arliga lone-
rapporter visar hur skillnaderna mellan arbetare och tjinstemannens loner okar i Sverige. 1
2023 érs lonerapport tjdnar tjinstemin i genomsnitt 45 100 kronor i manaden, jimfort med
arbetare som i genomsnitt tjinar 29 300 kronor.® Aven hir betonas att det dr mer in sjilva
grundlénen som paverkar minniskors inkomster. Bland tjinstemannamin arbetar 85 procent
heltid med en fast anstillning, jimf6rt med 74 procent av arbetarminnen. Bland kvinnorna ir
den andelen ldgre, dir 71 procent av tjinstemannakvinnorna och 48 procent av arbetarkvin-
norna har fast jobb pa heltid.

Just i deltidsarbetet sticker arbetarkvinnorna ut. Enligt LO:s Jimstilldhetsbarometer 2023
arbetar 42 procent deltid, jimfort med 21 procent av tjinstemannakvinnorna, 14 procent av
arbetarminnen och atta procent av tjinstemannaminnen.’

Den konsuppdelade arbetsmarknadens effekter

Sverige ir ett av virldens mest jimstillda linder enligt bland annat OECD:s internationella
mitningar®. Det som diremot utmirker vért samhille ir att arbetsmarknaden i ett internatio-
nellt perspektiv 4r ovanligt konsuppdelad. Bland traditionellt kvinnligt kodade jobb, ir en stor
majoritet av de anstillda kvinnor. Det motsatta giller i traditionellt manligt definierade arbe-
ten. Inte ens 20 procent av svenskar arbetar pa en arbetsplats med en jimn kénsuppdelning.’
Jamstilldhetsmyndigheten kallar det “kénsmirkning”, och beskriver hur det anses ha ligre
status for min att vilja "kvinnliga” jobb."

En faktor som delvis forklarar den stora konsloneklyftan i Sverige ér att kvinnor oftare
jobbar inom offentlig sektor, dir lonerna vanligtvis ir ligre, medan minnen ir i majoritet i den
privata sektorn. Det 4r med andra ord vanligare att foretag sitter minnens l6ner, medan kom-
muner och regioner sitter kvinnornas. Det dr dock mer komplext dn s, vilket l6nestatistiken
i privat sektor visar. Enligt Medlingsinstitutet ir konsloneskillnaden till och med stérre inom
privat in inom offentlig sektor, 9,6 i stillet for 8,1 procent."
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Vad sager statistiken
om ojamstallda Ioneinkomster?

For att forsta hur klass och etnicitet paverkar jamstilldheten i Sverige behover begreppen defi-
nieras. Det mest vedertagna méttet pé klass anvinds av bland andra SCB, dir utbildningsniva
avgor indelningen i klass. Personer med som mest gymnasieutbildning riknas som arbetare och
personer med hogre utbildning in gymnasium, som tjinstemin. I den hir rapporten anvinds
fortsittningsvis begreppen arbetarmin och arbetarkvinnor, samt tjanstemannamdn och tjinste-
mannakvinnor for att forklara de fyra grupperna.

Nir det kommer till begreppet “etnicitet” 4r det personer med “utlindsk bakgrund” och
“svensk bakgrund” som anvinds i rapporten i enlighet med SCB:s definition. Med "utlindsk
bakgrund” menas personer som antingen sjilva ir fodda utomlands eller vars bada forildrar ar
fodda utomlands. Ovriga riknas som personer med “svensk bakgrund”.?

Material och urval
Den hir rapporten utgar i frin unik statistik, bestilld frain SCB. Tabellerna gir under rubriken
”Sammanriknad forvirvsinkomst, individer 20— 64 ar. Medelvirde for aren 2000— 2022, och
visar [opande priser. Statistiken innehéller sammanlagt 5 863 574 individer.

Av dessa riknas 131 471 personer bort, dé deras utbildningsniva inte finns angiven. De dtersta-
ende 5 732 103 individerna dr uppdelade i tvd grupper om 2 813 120 kvinnor och 2 918 983 min.

Diagram 1
Antal kvinnor och man utifran klass och etnicitet i forvarvsarbete, 2000 - 2022. SCB, 2024.

1600 000 @ Arbetarmén svensk bakgrund
® Tjanstemannakvinnor svensk bakgrund
1400 000 Arbetarkvinnor svensk bakgrund
Tjanstemannaman svensk bakgrund
1200 000 @ Arbetarman utlandsk bakgrund
Arbetarkvinnor utlandsk bakgrund

1000 000 Tjanstemannakvinnor utldndsk bakgrund
Tjanstemannaman utlandsk bakgrund
800 000

600 000

400 000

200 000

2000 2005 2010 2015 2020

Som syns i diagram 1 ir arbetarmin med svensk bakgrund den storsta gruppen pa arbets-
marknaden i den senaste mitningen, foljt av svenskfodda tjanstemannakvinnor. Direfter foljer
svenskfodda arbetarkvinnor och svenskfédda tjinstemin. Men medan de svenskfodda arbe-
tarna — oavsett kon — minskar éver tid, syns storst skillnad bland kvinnorna. De svenskfodda
jansteméinnen har blivit fler sedan 2000 och sirskilt tjinstemannakvinnorna, som stadigt blir
fler 4n arbetarkvinnorna fran 2019.

Bland personer med utlindsk bakgrund, som ir firre i antal, 4r arbetarmin den storsta
gruppen, foljt av arbetarkvinnor och nistan lika ménga tjainstemannakvinnor. Minst r grup-
pen tjinstemannamin med utlindsk bakgrund.

Arbetarkvinnor utgdr enligt statistiken 48 procent av samtliga kvinnor. Bland arbetarkvin-
norna utgér kvinnor med utlindsk bakgrund 31 procent. Bland ménnen ir 61 procent arbeta-
re, varav 28 procent har utlindsk bakgrund.

Forutom statistiken som bestillts frin SCB anvinds killor frin relevanta myndigheter och
organisationer, bland annat Forsikringskassan, Brottsforebyggande Radet och Sveriges Kvinno-
organisationer som underlag till den hir rapporten.
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Alla far mer pengar i planboken
— utom arbetarkvinnorna

Vad visar da statistiken, uppdelat utifrin klass, kén och etnicitet 6ver tid? Samtliga grupper pa
arbetsmarknaden har 6kat sina loneinkomster mellan dren 2000 och 2022. Skillnaderna mellan
konen var tydliga redan ar 2000, da min i genomsnitt hade en 16neinkomst pa 19 559 kronor
ar 2000, och kvinnor hade 14 014 kronor att leva pa.

For att forstd det faktiska virdet av 16nedkningen dver tid anvinds hir SCB:s inflationsut-
riknare”. Liggs 4ven klass till analysen, blir skillnaderna dnnu storre. Arbetarkvinnors l6nein-
komster per manad r 2000 var 12 937 kronor, jimfort med tjinstemannakvinnornas 16 584
kronor. Omriknat till 2022 ars virde motsvarar det 18 456 kronor respektive 23 659 kronor for
arbetarkvinnor och tjinstemannakvinnor.

Det ir tydligt att 16neinkomsterna har utvecklats olika beroende pé klasstillhorighet. For
tjinstemannakvinnor har realléneinkomsterna 6kat med 10 247 kronor och fér arbetarkvinnor-
na med endast 5 696 kronor. Det 4r nistan hilften jimf6rt med tjinstemannakvinnorna.

Ocksa bland min har klass varit en viktig forklaring till olika l16neinkomstutveckling 6ver
tid.

Ar 2000 hade tjinstemannamin en genomsnittlig léneinkomst pa 25 366 kronor, vilket i
2022 ars virde ir 36 188 kronor. Ar 2022 hade detta indrats till 44 016 kronor ar 2022, en
reell 6kning med nistan 8 000 kronor i manaden frin en redan hég inkomst.

Fér arbetarmin ir den faktiska 6kningen ligre, frin ett redan ligt utgangslige. Ar 2000 var
den genomsnittliga manadsléneinkomsten 17 497 kronor per ménad, vilket motsvarar 24 962
kronor ar 2022. Den reella inkomstokningen for arbetarmin ir alltsa 7465 kronor per manad
mellan 2000 och 2022, bortriknat inflationen. Med andra ord har min oavsett klass liknande
l6neinkomstokningar. Statistiken visar att samtliga grupper, férutom arbetarkvinnor har fatt en
snarlik, positiv inkomstutveckling sedan millennieskiftet och att arbetarkvinnor halkar efter.

Arbetarkvinnor med utlandsk bakgrund ar de storsta forlorarna

Nir etnicitet laggs till dvriga filter, blir det tydligt att personer med svensk bakgrund gar
vinnande framfor de med utlindsk bakgrund oavsett kon och klass. Med andra ord paverkar
etniciteten l6neinkomsterna ungefir lika mycket som kén, sett till utbildningsnivan.

Hir syns en tydlig inkomsttrappa, dir svenskfédda hogutbildade min ér i toppen med en snitt-
l6neinkomst pa 47 350 kronor, medan arbetarkvinnor med utlindsk bakgrund ir lingst ned
med en snittloneinkomst pa 19 422 kronor i minaden.

Diremellan idr trappstegen uppdelade pa klass, kon och etnicitet, som syns i diagram 2.
Min med hégre utbildning och utlindsk bakgrund har bara nitt och jimnt hogre 16neinkom-
ster an hdgutbildade kvinnor med svensk bakgrund, med loneinkomster pa 36 274 kronor i
manaden, jimfort med 36 016 kronor per ménad. T4t direfter foljer svenskfodda min med
lagre utbildning med 34 172 kronor. Efter ett ritt rejilt hack ner kommer kvinnor med ut-
lindsk bakgrund och hogre utbildning med 28 413 kronor i ménaden, foljt av svenskfodda
kvinnor med ldgre utbildning med 26 306 kronor och min med ligre utbildning och utlindsk
bakgrund med 25 291 kronor i I6neinkomst. Sist, en bra bit lingre ner 4n de 6vriga, hamnar
alltsd arbetarkvinnor med utlindsk bakgrund med 19 442 kronor.
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Diagram 2
Genomsnittlig manadsloneinkomst, klass, kon och etnicitet, 2000 - 2022. SCB, 2024.
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Klass avgor vilket ar Ioneinkomstgapet stiangs
I kronor och &ren skiljer det mycket mellan kvinnor och min, arbetare och tjinstemin samt
mellan personer med svensk respektive utlindsk bakgrund i loneinkomster. For att se till sjilva
l6neinkomstgapet 6ver de senaste aren jimfors hir arbetarkvinnors och tjanstemannakvinnors
l6neinkomster mot gruppen min.

Att anvinda samma mitpunkt — minnen — dr anvindbart, bade for att mita skillnader for
varje enskilt ar och 6ver lingre tidsperioder. Det 4r dock inte tinkt som annat 4n just en statis-
tisk matpunkt och for att visa pa de faktiska skillnaderna beroende pa klass, kon och etnicitet.

Diagram 3
Kvinnor av mans Ioneinkomster, i procent over tid. SCB, 2024.
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Kvinnor har generellt sett fitt ett ekonomiskt uppsving sedan bérjan av milleniet, frin att ha
72 procent &r 2000 till att ha 80 procent av médnnens léneinkomster 2022. Dock ir det inte
sa enkelt. Det som blir tydligt ir att kvinnor med hégre utbildning 4r de som har statt for
inknappningen gentemot minnen sedan 2000. Fran att ha 85 procent av ménnens loner har
tjdnstemannakvinnor 2022 natt upp till 94 procent.

For arbetarkvinnor ir utvecklingen en annan. Deras l16neinkomster jimfort med ménnens
har okat frin 66,1 procent 2000 till 66,9 procent 2022.
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Diagram 4
Kvinnors Ioneinkomster av mans loneinkomster, beroende pa klass, i procent, dver tid. SCB, 2024
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Inom gruppen min har loneutvecklingen jimnats ut 6ver tid. Arbetarminnen har nirmat sig
tjinstemannaminnen vilket gor att gruppen mén ir mer enhetlig ekonomiskt mot slutet 4n

i bérjan av perioden. Frin att ha haft 69 procent av tjinsteminnens l6neinkomster 4r 2000
tjanar de 72 procent i den senaste mitningen.

Inom gruppen kvinnor syns en motsatt trend. Hir minskar i stillet arbetarkvinnors intikter
jamfort med tjinstemannakvinnorna 6ver tid frin 78 till 71 procent mellan 2000 och 2022.
Sedan 2017 har arbetarméinnen gatt om arbetarkvinnorna i att ha en stérre andel av tjdnste-
minnens loneinkomster.

Diagram 5
Loneinkomstskillnader mellan kvinnor respektive min, beroende pa klass, 2000-2022. SCB, 2024.
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Inom grupperna tjanstemin respektive arbetare syns en liknande utveckling. I diagram 6 il-
lustreras hur gruppen tjinstemin blir mer homogen nir det kommer till 16neinkomster utifran
kon ver tid. Ar 2000 fick tjinstemannakvinnor 65 procent av tjinstemannaminnens lonein-
komster. 2017 och 2019 hade tjanstemannakvinnorna hela 78 procent av tjinstemannamin-
nens l6ninkomster, for att 2022 landa pa 77 procent.

Bland arbetare har skillnaden beroende pé kén varit mer jamn ver tid och gar lingsamt
framat, frin 74 procent till 76 procent under mitperioden.
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Diagram 6
Arbetarkvinnors loneinkomster av arbetarmins, respektive tjanstemannakvinnors loneinkomster av
tjanstemannamans, i procent, dver tid. SCB, 2024.
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Loneinkomstgapet vaxer bland arbetarkvinnor
med utlandsk bakgrund

Tas dven etnicitet med i berdkningen i léneinkomstgapet blir bilden dnnu mer skev. Medan
tjinstemannakvinnor med svensk bakgrund har gitt fran att ha 87 procent 4r 2000, har grup-
pen i den senaste mitningen 99,7 procent av ménnens loner. Mellan 2017 och 2021 hade de till
och med hégre inkomster Zn minnen.

Tjanstemannakvinnor med utlindsk bakgrund har 6kat sina loneinkomster jimfért med
minnen dver samma period, frén 70,5 till 78,7 procent. Skillnaderna ir dven stora nir jim-
forelser gérs med min med samma etniska bakgrund och samma utbildningsniva. 2022 hade
tjinstemannakvinnorna med svensk bakgrund 76 procent av dito tjinstemins loneinkomster,
jamfort med 64 procent ar 2000. Tjinstemannakvinnor med utlindsk bakgrund har 6kat sina
l6neinkomster jamfort med utlandsfodda tjinstemannamin, frin 74 till 78 procent under sam-
ma tid. Arbetarkvinnor med bide svensk och utlindsk bakgrund har i den senaste mitningen
77 procent av minnens loneinkomster i respektive etniska och klassmissiga grupp. Men medan
de med utlindsk bakgrund backar 6ver tid, har de med svensk bakgrund en uppétgiende
kurva. Jimfors arbetarkvinnor med gruppen min som helhet syns den trenden dnnu tydligare.
Arbetarkvinnor med svensk bakgrund gar framat mellan 2000 och 2022, fran 68 till 73 pro-
cent av minnens loneinkomster.

Nir det kommer till arbetarkvinnor med utlindsk bakgrund ser det helt annorlunda ut.

Hir backar kvinnors l6neinkomster jimfért med minnens. Fran att ha 55 procent av inkom-
sterna 2000 har de minskat till 54 procent 2022. For den hir gruppen ir alltsa 16neinkomst-
gapet inte pa vig att slutas, utan det vidgas alltmer. Arbetarkvinnor med svensk bakgrund och
tjanstemannakvinnor med utlindsk bakgrund har en liknande inkomstutveckling éver tid,
men statistiken visar att utbildning trumfar etnicitet sedan 2015. Detta kan sannolike till stor
del forklaras genom att arbetarkvinnor har en mer otrygg arbetsmarknad och att de oftare har
deltidsarbeten 4n andra grupper.

Statistiken visar att utbildning I6nar sig, bade f6r kvinnor och f6r min, och oavsett etnicitet.
Men dnnu mer 16nsamt dn att skaffa sig en utbildning 4r det att fédas som man och ha svensk
bakgrund. Sett till siffrorna straffas kvinnor med utlindsk bakgrund ungefir likvirdig nir det
kommer till 16neinkomster. Mest mirks detta nir de kombineras, nir det kommer till kvinnor
med utlindsk bakgrund som 4r arbetare.
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Diagram 7
Kvinnors Ioneinkomster av mans loneinkomster, beroende pa klass och kon, i procent dver tid.
SCB, 2024.

110 % @ Tjanstemannakvinnor svensk bakgrund
® Tjanstemannakvinnor utléndsk bakgrund

100 % Arbetarkvinnor svensk bakgrund
/_/_/_/_’—\ Arbetarkvinnor utléndsk bakgrund
90 %

80 %

70% M/—’—/

60 %
50 %

40 %
2000 2005 2010 2015 2020

Arbetarkvinnor slutar jobba avlonat den 31 augusti 2024

For att illustrera I6negapet anvinds oftast klockslag i den svenska debatten. Kampanjen #L6n-
heladagen som utgér ifrain Medlingsinstitutets statistik visar att kvinnor slutade jobba avlonat

klockan 16:12 jimfért med minnen ar 2024, I andra linder gors liknande utrikningar men

baserat pa ett kalenderir, en metod som inspirerat den hir rapporten.

Jamfors kvinnors l6neinkomster med minnens, slutar de jobba avlénat den 19 oktober 2024,
vilket dr ett framsteg fran att ha slutat den 18 september ar 2000. Ser man till tjinstemanna-
kvinnor, arbetar de avlonat en stor del av aret, nimligen dnda till den 7 december. Aven detta
ar en klar forbittring jaimfort med 2000, di de slutade jobba avlonat jimfort med mannen den
5 november.

For arbetarkvinnor gar det betydligt lingsammare framat. Ar 2024 slutar de jobba den 31
augusti, vilket bara ir tre dagar senare 4n 2000 di motsvarande datum var 28 augusti.

Arbetarkvinnor med utlindsk bakgrund jobbar gratis nistan halva aret. De slutar jobba
avlonat den 16 juli, jimf6rt med minnens loneinkomster. Ar 2000 slutade de jobba avlonat den
20 juli. Som redan konstaterats gar utvecklingen it fel hill. Med samma utveckling av 16negapet
framgent, kommer en dnnu storre del av den hir gruppens forvirvsarbete utforas utan inkomster.

Ska vi vanta med jamstalldhet till 2900-talet?

Som redan pavisats skiljer sig loneinkomstutvecklingen dver de senaste 22 dren beroende pd
klass, kon och etnicitet. Utifrin samma 6kningstakt gar det att gora en fiktiv men dnda mate-
matiskt korrekt prognos om framtidens lI6ninkomstutveckling.

Utridkningen gors hir med utgangspunkt i arskalendern, det vill siga utifrin hur méinga ar
det tar tills en grupp slutar jobba avlonat den 31 december jimf6rt med en annan. Det bér till-
laggas att detta inte dr ndgon vetenskaplig framtidsprojicering, utan ir till for att ge en bild av
hur olika inkomstléneutvecklingstake olika grupper pd svensk arbetsmarknad har dver tid. Det
finns olika sitt att rikna ut en statistisk prognos for hur ling tid ett loneinkomstgap kan tinkas
slutas. Det som anvinds i den hir undersékningen finns i appendix 1 lingre bak i rapporten.

Sett till kvinnor och min totalt, utifrin den 6kning som syns under de senaste aren, skulle
det droja 51 ar innan loneinkomster var utraderade.

For tjanstemannakvinnor ir mélet om jimstillda l6neinkomster relativt nira. Gar det lika
snabbt som det gjort sedan 2000 tar det ytterligare 16 ir innan jimstillda l6ner mellan tjdnste-
mannakvinnor och min 4r uppnadd.

Gérs samma mitning inom gruppen tjinstemin syns ocksi en utjimning dver tid. Ar 2000
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hade kvinnorna 65 procent av miannens léneinkomster. 22 ar senare var andelen i stillet 77
procent. Med samma 6kningstakt skulle det dréja 49 ar — till &r 2071 tills samtliga tjinstemins
l6neinkomster ir jamstillda.

For arbetarkvinnor 4r framtiden en annan. Med samma 6kningstakt kommer det att ta hela
890 ar tills inkomstgapet har sluts gentemot minnen. Det innebir att jimstéilldhet 4r uppnadd
ar 2 912.

Gors i stillet en jamforelse mot endast arbetarminnen dr arbetarkvinnorna ekonomiske
jamstillda om 240 ar, det vill sidga ar 2 242.

Hur ser det da ut inom gruppen min respektive kvinnor? Ser man till arbetarmin jamfort
med tjinstemannamin, dréjer det 206 ar — till 2 228 innan de har samma l6neinkomster.
Motsvarande utrikning nir det kommer till arbetarkvinnor jimfért med tjinstemannakvinnor
gér inte att gora, eftersom inkomstskillnaderna har 6kat och det darfor inte ens gér at rdce hall.
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Hur marks inkomstlonegapet
i arbetarkvinnors liv?

Det finns flera faktorer som bade paverkar loneinkomstgapet och som samtidigt blir konse-
kvenser av sagda gap i arbetarkvinnors liv. En sidan tydlig faktor handlar om livslingd och
hilsa, ddr det finns tydliga kéns- och klasskillnader. Sedan nigra ar har myndigheter som
SCB och Folkhilsomyndigheten larmat om att svenskars livslingd blir alltmer ojimlik och
ojamstilld. Arbetarkvinnor med forgymnasial utbildning backar som enda grupp i férvintad
livslingd. * ' Detta dr en dramatisk utveckling, nir samtidigt samtliga dvriga kar, ndgot som
hinger ihop med simre ekonomi och hilsa.

Diagram 8

Sjukpenningdagar per sysselsatt 2021 efter kon och uthildningsniva. Forsakringskassan, 2023.
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Kvinnor har linge lidit mer av ohilsa in min och skillnaden har 6kat 6ver tid. Forsikringskassans
siffror fran 2021 visar att 14 procent av samtliga kvinnor i arbete fick ndgon slags sjukpenning det
dret. Detta 4r ndstan dubbelt s stor andel som bland ménnen. Hir syns ocksé en skillnad bero-
ende pa klass. Bland min med eftergymnasial utbildning var sjukdagarna i snitt 3,5 per ar medan
det for kvinnor med forgymnasial utbildning var 13,5 — nistan fyra ganger fler.”

Enligt Forsikringskassans statistik okar de stressrelaterade sjukskrivningarna, och atta av tio
sjukskrivna dr kvinnor." Férsikringsbolaget IF visar att skillnaderna mellan kvinnor och min
i Sverige ir storst i Norden, nir det kommer till sjukskrivningar.”? Att arbetarkvinnor i storre
utstrickning dr sjukfranvarande 4n 6vriga grupper ir en forklaring till att l6neinkomsterna
blir ldgre. Det 4r ocksd en orsak av mer osikra anstillningar, en anstringd ekonomi och tuff
arbetsmiljo.

Kvinnors storre ansvar for familj och hem
En ytterligare aspekt som paverkar kvinnors och mins loneinkomster har att géra med ansvaret
for barn, familj och hem. Sedan den allminna férildraférsikringen infordes 1974 har pappor
successivt tagit ut mer tid med barnen. Totalt sett tar dock min ut tre av tio betalda forild-
radagar och dnnu firre nir de obetalda dagarna riknas in.?® Statistik visar ocksa att forildrar
med svensk bakgrund, med lingre utbildning och hogre inkomster oftare tar ut mer jimstilld
forildraforsikring 4n utlandsfédda, ligutbildade och liginkomsttagare.”

Mitningar frin SCB visar att mén utfér en mindre andel av det obetalda hemarbetet varje
dag. Hir ingar omsorg om barn, matlagning och stidning. Min 4r ocksa hemifrin mer, fem
timmar och 45 minuter per dag, forutom arbete, jimfort med kvinnornas fem timmar och
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nio minuter. ** Att kvinnor — och sirskilt arbetarkvinnor — oftare jobbar deltid kan i viss mén
forklara eller om man sa vill, ricefirdiga, gruppens storre ansvar for obetalt hushallsarbete. Men
den storre arbetsbordan kan ocksd ses som en forklaring till att kvinnorna inte kan eller orkar
jobba mer dn deltid. Dirfér ingér ocksé det ojamstillda, obetalda hemarbetet i férklaringen till
kvinnors ligre 16neinkomster.

Klass, etnicitet och kon avgor risk for fattigdom
Personer med laga forvirvsinkomster har storre risk att leva i fattigdom och det 4r tydligt att
klass och etnicitet har stor paverkan. SCB visar hur barnfattigdomen ir storre bland barn till
arbetare och sirskilt bland barn till arbetare med utlindsk bakgrund. Statistiken visar att
risken for barnfactigdom har dkat for alla grupper 6ver tid, men relative minst bland barn till
svenskfédda hogutbildade.

Fattigdomen kan till stor del forklaras som en konsekvens av den ojimstillda arbetsmarkna-
den, dven om sjukdom och arbetsloshet ocksa ir viktiga delférklaringar.

Ensamstaende mammor &r séarskilt utsatta

De vanligaste familjekonstellationerna i Sverige bestir av tvd sammanboende forildrar.

16 procent bestir dock av ensamstiende mammor, att jimféra med fem procent ensamstien-
de pappor.?* Enligt ett flertal rapporter, bland annat frin Forsikringskassan ir ensamstiende
mammor bland de mest ekonomiskt sirbara individerna i samhillet, och sirskilt utlandsfédda
sadana. Medan 39 procent av de ensamstiende mammorna lever i relativ fattigdom, det vill
siga har mindre 4n 60 procent av landets medianinkomst, 4r andelen bland ensamstiende
pappor 20 procent. Bland ensamstiende utlandsfodda forildrar lever mer 4n varannan i relativ
fattigdom.” Det siger sig sjilvt att ensamstdende mammor — och sirskilt de som ir arbetare
och har utlindsk bakgrund — ir sirskilt ekonomiskt sirbara i samhillet.

Dalig ekonomi ger okad risk for vald

Det finns gott om forskning som visar pa kopplingen mellan en svag ekonomi och risk for vald
i hemmet. Bland annat har kvinnor som utsitts for vild som leder till minst en natts sjukhus-
vard oftare simre ekonomi och lidgre utbildning dn genomsnittet. Men risken 4r ocksa storre att
kvinnorna lever med en ”ldg ekonomisk stillning” i upp till tio ar efter valdstillfillet.?

En viktig orsak kan vara att det ofta ir svarare att limna en destruktiv relation med en ligre
l6neinkomst. Bland annat visar Fredrika Bremerforbundet i en undersékning att hela

57 procent av kvinnorna kinner oro infor att hitta boende vid en separation, en 6kning frin

45 procent 2021.%

Samhallet vinner pa jamlik jamstalldhet

Det finns naturligt nog flera tydliga samhillsvinster med att skapa ett mer jimstillt ekonomiske
Sverige. Den mest uppenbara ir att den klassbaserade, feminiserade och etnifierade svenska
fattigdomen kan vindas. Om klass, kon och utlindsk hirkomst inte ”per automatik” leder till
simre loneinkomster, blir arbetsmarknaden mindre styrd av diskriminering och mer baserad pa
kompetens och faktiska arbetsinsatser.

Ett samhille med mer jimstillda I6neinkomster ger en bittre folkhilsa, och sirskild for
kvinnor i arbetaryrken. Fattigdom och barnfattigdom skulle minska av mer jimstillda och
utjimnande inkomster. Ensamstdende mammor, barnfamiljer, liksom sjuka och langtidsarbets-
16sa behéver dock dven kompletterande stod fran samhillet.

Sannolikt skulle fler kvinnor ha méjlighet att limna en destruktiv relation, om de hade en
bittre ekonomi. Aven hir behovs dock fler insatser, som skyddade boenden och fortur till nyte
boende. Fler prisvirda bostider skulle ocksa behéva tillkomma. Mer jimstillda inkomster
beriknas ha effekter pd samhillet i stortc. OECD har riknat pa hur de nordiska lindernas eko-
nomier skulle paverkas av kvinnors storre arbetskraftsdeltagande, med framfér allt firre deltider
och mer jimstilld férildraledighet.
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Enligt dessa skulle 0,10 till 0,15 procentenheter kunna adderas till den beriknade genom-
snittliga arliga BNP per capita-tillvixten fram till 2040 om de nuvarande kénsskillnaderna
skulle halveras. Om klyftorna sluts helt mellan kénen kan s mycket som runt 0,25 till 0,40
procentenheter adderas. Detta motsvarar en 6kning av den arliga BNP-tillvixten per capita
med ungefir 15 till 30 procent.?®

Det finns ménga som vinner pd jaimstilldhet, inte minst kvinnorna sjilva. Men samhillsvin-
sterna behéver ocksd finnas med i berikningen.
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Hur kan Sverige bli jamstalit
nar kon, klass och etnicitet avgor?

Den hir rapporten handlar om hur Sverige kan bli ett jimstillt samhille. Genom begreppet
”jamlik jamstilldhet” finns mojligheten till en bredare syn pé vad jimstilldhet dr, men ock-
sd vad som krivs for att det ska uppnas. Utgdngspunkten ar act det inte bara gar att jimfora
grupperna min och kvinnor och se till uppriknade méanadsloner for att forsta eller méta hur
jimstilld ekonomin dr. Genom att se till de faktiska l6neinkomsterna och genom att se till
klass, kon och etnicitet synliggors de materiella férutsittningarna.

Det borde vara en sjilvklarhet att meritokrati ska rdda. I ett demokratiskt samhille bér
sadant som ursprung inte avgora minniskors 16n. Inte heller bér en minniskas kon ha en avgs-
rande betydelse for inkomsterna fran ett forvirvsarbete. Anda ir det sa i dag.

Den hir rapporten visar hur l6neinkomsterna har okat f6r samtliga grupper i Sverige dver
tid, men betydligt mer for alla utom en. Arbetarkvinnor, halkar efter, och det rejilt. Med den
vetskapen gar det inte att skryta om "det jimstillda Sverige”. Det gar heller inte att tro eller
hoppas pa att jimstilldheten ska ga framat om man fortsitter att strunta i arbetarkvinnorna —
halften av landets kvinnor. Faktum ir att hela samhillet paverkas nir en sa stor grupp stindigt
far det simre, relativt till resten av folket.

Ekonomisk sjilvstindighet behover ses som sjilva kirnan i jimstéilldheten, bade i det lilla
och i det stora perspektivet. Sa linge en kvinna inte kan bestimma 6ver sitt eget liv, kan hon
inte pastas vara jimstilld. Kan en kvinna inte limna en valdsam relation — eller inte limna en
relation 6ver huvud taget, da ir hon inte fri. Kan hon inte forsorja sina barn, eller gora det hon
vill av sitt liv — da 4r hon inte fri.

P4 samhillsnivé dr samma perspektiv lika centralt. Kan kvinnor inte klara sig pé sina inkom-
ster, inte delta i samhillet, i politiken, ha mojligheter att hélla sig friska och ma bra pa samma
villkor som min, dé dr det inte jimstillt. Nir mins vald mot kvinnor skérdar manniskoliv, ger
livslanga trauman och kostar samhillet sd enormt — da 4r vi inte jimstillda. Och nir ofriheten
och ojimstilldheten kan kopplas till sadant som klass och etnicitet, da dr det ocksa hir 16sning-
arna finns.

Jamlik jamstalldhet maste vara malet

Den hir rapporten visar att svenska arbetarkvinnor halkar efter jimfort med andra grupper pa
arbetsmarknaden nir det kommer till l6neinkomster. Det gér inte att forsta varfor arbetarkvin-
nor — och sirskilt arbetarkvinnor med utlindsk bakgrund — har en si dilig inkomstloneutveck-
ling, om inte sidant som en konssegregerad arbetsmarknad och kéns- och klasskiktade arbets-

villkor tas med i berikningen.

Arbetarkvinnor 4r ingen liten grupp. Sa varfor ser inte politikerna den hir gruppen? Varfor
satsar de inte pé att forbittra for den hir — likvil stora viljargruppen?

Det ir svart att forstd ointresset. I samhillsdebatten hérs i stillet argument som ser pa
gruppen pa ett helt annat sitt, nirmast nedlatande. Dels ir det den om att gora andra val. Att
utbilda sig i stillet, att helt enkelt inte bli arbetarkvinna. Dels handlar det om att det ir ett kall.
Att en kvinna som vill virda, gor det for att det 4r ndgot som ir s pass viktigt att 6nen inte
spelar roll.

Sjdlvklart har kvinnor — och min — ritt att vilja att utbilda sig om de vill. Men det behover
fortfarande finnas vilfirdsarbetare, industriarbetare och butikspersonal trots att vissa viljer att
bli nigot annat. Behoven i samhillet av underskoterskor, barnskotare och busschaufforer finns
kvar — oavsett incitamentssystem att fa fler att utbilda sig. Och varfor ska inte de som har dessa
viktiga jobb fi de loner som de fortjinar for de jobben?

Ett annat argument som ofta lyfts i debatten ror kvinnor med utlindsk bakgrund. Det
pratas mycket om att kvinnor med utlindsk bakgrund inte jobbar, om att fler bér anstringa sig
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for att fa jobb. Det den hir rapporten visar svart pa vitt att kvinnor med utlindsk bakgrund
arbetar. Och det som blir lika tydligt dr att de far jimforelsevis allt for diligt betalt for jobben
de utfor. Den hir gruppen tjanar bara lite drygt hilften av minnens l6neinkomster — och det
gar bakat 6ver tid. Detta om négot visar att analysen ir fel och att forstaelsen for de diskrimi-
nerande mekanismerna som avgér l6neinkomster ér for dalig. Detta behdver uppmirksammas
mer, f6r de kvinnor som gor ritt — de jobbar och betalar skatt — bor inte ocksa bli beskyllda for
att vara overksamma eller for att vara en belastning f6r samhillet.

Det ir ocksa tydligt att arbetsmarknadens parter alldeles for linge har blundat for den hir
utvecklingen. Den strukturella ordttvisan ir tydlig, det ir min med svensk bakgrund som gér
vinnande i svensk l6neutveckling. Ar vi s vana vid stereotypa uppfattningar om att minnen
ar familjeforsorjare sd att vi inte ens reagerar lingre, trots att kirnfamiljsnormen med hemma-
fruar sedan linge ir dumpad pd historiens soptipp? Hir behévs en moderniserad samhillssyn,
sarskilt bland sédana som vill ta Sverige framdc i stéllet for bakat.

Fler behover sta upp for jamlik jaimstilldhet — feminism pé riktigt. Fler behover se bortom
forenklad statistik, uppriknade loner och klassblindhet. Den feministiska rorelsen behover
kroka arm med progressiva krafter. Hir finns ett jobb att utfora. Sa kan folkhilsan forbattras,
kvinnors valdsutsatthet minskas och fattigdomen motarbetas. Men det gar inte om vi blundar
for den strukturella, intersektionella ojimstilldhet som drar isir Sverige.
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Slutsatser — vad bor goras
for ett jamstallt samhalle?

Den hir rapporten dr ett medskick till politiker, arbetsgivare, fackliga ledare och till civilsam-
hallet. Sverige pdstds vara ett av virldens mest jimstillda linder. Men nir det kommer till
ekonomin — kirnan i jimstilldheten — gar det inte &t rdce hill. Har behdvs prakeisk handling,
hir behovs prioriteringar och spadar i marken.

For om inget gors, om vi fortsitter att mita lonegapet mellan kvinnor och min utan att se
till klass och etnicitet, kommer den klyftan med all sannolikhet bara att 6ka.

I ar slutar arbetarkvinnor jobba avlonat den 31 augusti jimf6ért med minnens l6neinkom-
ster. Utifran utvecklingen sedan 2000 skulle det ta 890 ar innan de nir samma nivd som min-
nen. Ar 2912 ir vi i mal — 4r det rimligt? Arbetarkvinnor med utlindsk bakgrund slutar arbeta
avlonat si tidigt som den 16 juli jimf6ért med minnen. Fér dem minskar inte ens gapet — det
okar.

Det finns sitt att stoppa den hir utvecklingen. Det finns sitt att skapa ett jaimstillt samhil-
le. Men det gir inte utan att den hir problematiken synliggérs och tas pé allvar. Hir 4r jamlik
jamstilldhet — feminism pa riktigt — en nyckel. For att vinda utvecklingen behover nigra
viktiga steg tas. Hir foljer en lista pa dtgirder for ett jimstille Sverige:

* [ alla frigor om jimstilldhet maste klass och etnicitet finnas med i analys och i l6sningar.
Endast sa kan Sverige bli jimstillt. Familjepolitiken behéver stirkas, si att arbetarkvinnor
med barn kompenseras tillrickligt for att klara nédvindiga utgifter.

* Diskrimineringsombudsmannen bor fi ett utékat uppdrag att noggrant kartligga etnisk-,
klass- och konsbaserad l6nediskriminering pa svensk arbetsmarknad. Lika 16n ska ges for
likvirdigt arbete, enligt gillande lagar och konventioner.

* Tilltridesritten for regionala skyddsombud behover utokas for en bittre arbetsmiljo och for
storre mojlighet till kontroll éver arbetssituationen, nigot sirskilt arbetarkvinnor saknar.

*  Offentlig sektor behdver ges ekonomiska forutsittningar for en skilig bemanning och
rimliga l6ner. Hir arbetar en stor andel av Sveriges arbetarkvinnor, varfor detta behover
prioriteras.

e [l avtalsrorelser, liksom i 6vriga forhandlingar mellan arbetsgivare och arbetstagare, bor
kon, klass och etnicitet i lyftas. Att hoja arbetarkvinnors 16neinkomster, liksom att sirskilt
forbittra arbetarkvinnors arbetsvillkor och arbetsmiljo, bor vara en prioritet.

En nationell langsiktig plan for ett jimstillt Sverige behdver tas fram med tydliga mél f6r en
jamstilld ekonomi och arbetsmarknad. I planen bor fljande punkter inga:

* En versyn av kons-, klass- och etnicitetsbaserade 16ner for jamstillda ingéngsloner, l6nere-
visioner, tariffloner och for fungerande 16nekartliggningar.

* Ett nationellt arbetsmiljé- och hilsolyft i kvinnodominerade branscher.

*  Verklig ritt till heltid pd svensk arbetsmarknad.

* En tydlig begrinsning av visstidsanstillningar och andra otrygga anstillningsformer.
* En sinkt normalarbetstid — kvinnodominerade branscher bér prioriteras.

* En utdkad lagstadgad semester till 30 dagar per ar.

20 | 800 &r kvar till jAmstalldhet?



Slutnoter

10.

11.

12.

13.

14.

15.

. SV'T. Viiljarnas viktigaste fragor. (2022) www.svt.se/datajournalistik/valu2022/valjar-

nas-viktigaste-fragor/ (himtad 1 juni 2024).

. SVT. Viljarnas viktigaste fragor. (2024) www.svt.se/datajournalistik/euvalu2024/valjar-

nas-viktigaste-fragor/ (himtad 1 juni 2024).

Medlingsinstitutet. Loneskillnaden mellan kvinnor och min 2023. (2023). www.mi.se/app/
uploads/loneskillnaden-2023.pdf (himtad 1 juni 2024).

. Statistiska centralbyran. Utlandsfoddas medianinkomst stiger kraftigt med tiden. (2019).

www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2019/utlandsfoddas-medianinkomst-stiger-kraf-
tigt-med-tiden/#:~:text=Utrikes%20f6dda%20har%20l:igre%20medianinkomst,ar%20
var%20336%20000%20kronor (himtad 1 juni 2024).

Linsstyrelsen Stockholm. Viza privilegier och diskriminering. (2021). www.lansstyrelsen.
se/download/18.635ba3017c11a69d575fdb/1632984190659/R2021-23-Vita%20privile-
gier%200ch%20diskriminering-webb-slutlig.pdf (himtad 1 juni 2024).

. LO. Lonerapport dr 2023. (2023). www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_fakta_

1366027478784 _lonerapport_ar_2023_pdf/$File/Lonerapport_ar_2023.pdf
(himtad 1 juni 2024).

LO. Sveriges jimstilldhetsbarometer 2023. (2023) www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_
fakta_1366027478784_sveriges_jamstalldhetsbarometer_2023_pdf/$File/Sveriges_
jamstalldhetsbarometer_2023.pdf (himtad 1 juni 2024).

. EIGE. Sweden — Gender Equality Index 2023. (2023) www.northsweden.eu/media/5238/

se_2023_factsheet-1.pdf (himtad 1 juni 2024).

Alm, F. Structures maintain the gender-segregated labour market. Nordic labour journal. (25
mars 2024). www.nordiclabourjournal.org/i-fokus/in-focus-2024/theme-gender-equality/
article.2024-03-25.8293902789#:~:text="Inpercent20Swedenpercent2Cpercent20weper-
cent20havepercent20a,ispercent20dominatedpercent20bypercent20onepercent20gender.
(himtad 1 juni 2024).

Jimstilldhetsmyndigheten. Analys av den kinssegregerade arbetsmarknaden. (2023).
jamstalldhetsmyndigheten.se/media/zo0j4rhc/underlagsrapport-2023-08-ana-
lys-av-den-konssegregerade-arbetsmarknaden-23-04-27.pdf (himtad 1 juni 2024).

Medlingsinstitutet. Loneskillnaden mellan kvinnor och mdn. (2022). www.mi.se/app/
uploads/loneskillnaden-2022.pdf (himtad 1 juni 2024).

SCB. Statistikdatabasen: Inkomststandard bland hemmaboende barn och unga 0 — 21 dr efter
kon, dlder, bakgrund och forildrarnas utbildningsniva. Ar 2014 — 2022. www.statistikdata-
basen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__LE__LE0102__LE0102L/LE0102L5/

(himtad 1 juni 2024).

SCB. Prisomriknare. scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/prisomraknaren/
(himtad 1 juni 2024)

Sveriges kvinnoorganisationer. Dags for lon hela dagen. (2024). sverigeskvinnoorganisatio-
ner.se/project/lon-hela-dagen/ (himtad 1 juni 2024).

Folkhilsomyndigheten. Ojamlikhet i hilsa gir att forindra. (2024). www.folkhalso-
myndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/folkhalsoutmaningar/
ojamlikheten-i-halsa-gar-att-forandra/ (himtad 1 juni 2024).

21 | 800 &r kvar till jAmstélldhet?


http://www.svt.se/datajournalistik/valu2022/valjarnas-viktigaste-fragor/
http://www.svt.se/datajournalistik/valu2022/valjarnas-viktigaste-fragor/
http://www.svt.se/datajournalistik/euvalu2024/valjarnas-viktigaste-fragor/
http://www.svt.se/datajournalistik/euvalu2024/valjarnas-viktigaste-fragor/
http://www.mi.se/app/uploads/loneskillnaden-2023.pdf
http://www.mi.se/app/uploads/loneskillnaden-2023.pdf
http://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2019/utlandsfoddas-medianinkomst-stiger-kraftigt-med-tiden/#:~:text=Utrikes%20födda%20har%20lägre%20medianinkomst,år%20var%20336%20000%20kronor
http://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2019/utlandsfoddas-medianinkomst-stiger-kraftigt-med-tiden/#:~:text=Utrikes%20födda%20har%20lägre%20medianinkomst,år%20var%20336%20000%20kronor
http://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2019/utlandsfoddas-medianinkomst-stiger-kraftigt-med-tiden/#:~:text=Utrikes%20födda%20har%20lägre%20medianinkomst,år%20var%20336%20000%20kronor
http://www.lansstyrelsen.se/download/18.635ba3017c11a69d575fdb/1632984190659/R2021-23-Vita%20privilegier%20och%20diskriminering-webb-slutlig.pdf
http://www.lansstyrelsen.se/download/18.635ba3017c11a69d575fdb/1632984190659/R2021-23-Vita%20privilegier%20och%20diskriminering-webb-slutlig.pdf
http://www.lansstyrelsen.se/download/18.635ba3017c11a69d575fdb/1632984190659/R2021-23-Vita%20privilegier%20och%20diskriminering-webb-slutlig.pdf
http://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_fakta_
1366027478784_lonerapport_ar_2023_pdf/$File/Lonerapport_ar_2023.pdf 
http://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_fakta_
1366027478784_lonerapport_ar_2023_pdf/$File/Lonerapport_ar_2023.pdf 
http://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_
fakta_1366027478784_sveriges_jamstalldhetsbarometer_2023_pdf/$File/Sveriges_
jamstalldhetsbarometer_2023.pdf
http://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_
fakta_1366027478784_sveriges_jamstalldhetsbarometer_2023_pdf/$File/Sveriges_
jamstalldhetsbarometer_2023.pdf
http://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_
fakta_1366027478784_sveriges_jamstalldhetsbarometer_2023_pdf/$File/Sveriges_
jamstalldhetsbarometer_2023.pdf
http://www.northsweden.eu/media/5238/se_2023_factsheet-1.pdf
http://www.northsweden.eu/media/5238/se_2023_factsheet-1.pdf
http://www.nordiclabourjournal.org/i-fokus/in-focus-2024/theme-gender-equality/article.2024-03-25.8293902789#:~:text=“Inpercent20Swedenpercent2Cpercent20wepercent20havepercent20a,ispercent20dominatedpercent20bypercent20onepercent20gender.
http://www.nordiclabourjournal.org/i-fokus/in-focus-2024/theme-gender-equality/article.2024-03-25.8293902789#:~:text=“Inpercent20Swedenpercent2Cpercent20wepercent20havepercent20a,ispercent20dominatedpercent20bypercent20onepercent20gender.
http://www.nordiclabourjournal.org/i-fokus/in-focus-2024/theme-gender-equality/article.2024-03-25.8293902789#:~:text=“Inpercent20Swedenpercent2Cpercent20wepercent20havepercent20a,ispercent20dominatedpercent20bypercent20onepercent20gender.
http://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/zo0j4rhc/underlagsrapport-2023-08-analys-av-den-konssegregerade-arbetsmarknaden-23-04-27.pdf
http://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/zo0j4rhc/underlagsrapport-2023-08-analys-av-den-konssegregerade-arbetsmarknaden-23-04-27.pdf
http://www.mi.se/app/
uploads/loneskillnaden-2022.pdf
http://www.mi.se/app/
uploads/loneskillnaden-2022.pdf
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__LE__LE0102__LE0102L/LE0102L5/
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__LE__LE0102__LE0102L/LE0102L5/
http://scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/prisomraknaren/ 
http://sverigeskvinnoorganisationer.se/project/lon-hela-dagen/
http://sverigeskvinnoorganisationer.se/project/lon-hela-dagen/
http://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/folkhalsoutmaningar/ojamlikheten-i-halsa-gar-att-forandra/
http://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/folkhalsoutmaningar/ojamlikheten-i-halsa-gar-att-forandra/
http://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/folkhalsoutmaningar/ojamlikheten-i-halsa-gar-att-forandra/

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Statistiska centralbyran. Livslingden i Sverige 2011-2020. (2021). www.scb.se/content
assets/f71836afa6a54689973eb6336347650c/be0701_2011i20_br_be51br2104.pdf
(himtad 1 juni 2024).

Forsikringskassan. Analys av skillnader i nyttiande av sjukforsikringen. (2023).
www.forsakringskassan.se/download/18.68ee6a4218b7864af031e/1698825778100/
analys-av-skillnader-i-nyttjande-av-sjukforsak-delrapport-1-svar-pa-regeringsupp-
drag-dnr-fk-2023-002328.pdf (himtad 1 juni 2024).

Forsikringskassan. Antal pagiende sjukfall pa grund av stress. www.forsakringskassan.se/
statistik-och-analys/statistikdatabas#!/sjuk/sjp-pagaende-sjukfall-diagnos-f43
(himtad 1 juni 2024).

IF. IF Nordic Health Report 2023. (2023). www.if.se/globalassets/se/dokument/
if/if-nordic-health-report-2023.pdf?TSPD_101_R0=08b504cbd9ab2000c3f5f-
90276£890a8c272955c215a0b861eb3c9c4653825320d2409985£2f59b908481da-
b2614300056621c48be3c31ebbef3cf6194f89b149de8b0e0c2ea48fabl7142d5bdfa7f7
acb37a2258a80cald92376173af9ecbel (himtad 1 juni 2024).

Forsikringskassan. Det som dr bra delar man lika pa. (2024). www.forsakringskassan.se/
privatperson/foralder/det-som-ar-bra-delar-man-lika-pa (himtad 1 juni 2024)

Inspektionen for socialforsikringen. Vilka forildrar anvinder obetald forildraledigher:
isf.se/download/18.22b4e83818b85373fb32562¢/1699268642982/Sammanfattning%20
2023-11%20Vilka%20forildrar%20anvinder%20obetald%20f6rildraledighet.pdf
(himtad 1 juni 2024).

Statistiska centralbyran. En friga om tid. (2022). www.scb.se/contentassets/4e98132b-
0b784a01b6e4762e909a6fa2/1e0103_2021a01_br_lebr2202.pdf (himtad 1 juni 2024).

Inkomststandard f6r hemmaboende barn och unga 0-21 ar efter kén, alder, inkomststan-
dard, bakgrund, férildrarnas utbildningsniva och ar. www.statistikdatabasen.scb.se/px-
web/sv/ssd/START__LE__LE0102__LE0102L/LE0102L5/table/tableViewLayoutl1/

Statistiska centralbyran. Sju av tio barnfamiljer Gr en kirnfamilj. (2022). www.scb.se/
hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/levnadsforhallanden/
barn-och-familjestatistik/pong/statistiknyhet/barn--och-familjestatistik-2021/#:~:tex-
t=Vanligast%20ir%20kirnfamiljer%2C%20dir%20alla,barn%20£frin%20en%20
tidigare%20relation. (himtad 1 juni 2024).

Forsikringskassan. Barnhushillens ekonomi. (2023). www.forsakringskassan.se/downlo-
ad/18.73da25b81888fble89ble/1713854704221/barnhushallens-ekonomi-svar-pa-reger-
ingsuppdrag-dnr-fk-2023-002329.pdf (himtad 1 juni 2024).

Brottsférebyggande radet. Lingsiktiga ekonomiska konsekvenser for kvinnor som utsitts for
vild. www.brottsoffermyndigheten.se/kunskap/hitta-forskning/langsiktiga-ekonomis-
ka-konsekvenser-for-kvinnor-som-utsatts-for-vald/#:~:text=Den%20valdsutsatta%20
gruppen%?20har%20ligre,inkomster%200ch%20att%20behdva%20forsorjningsstod
(himtad 1 juni 2024).

Fredrika Bremerforbundet. 6 av 10 kvinnor oroliga for boende vid skillsmissa. (2023). fredri-
kabremer.se/6-av-10-kvinnor-oroliga-for-boende-vid-skilsmassa/ (himtad 1 juni 2024).

OECD. Is the last mile the longest? Economic Gains from Gender Equality in Nordic
Countries. (2018). www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264300040-en.pdf?expi-
res=1723287457&id=id&accname=guest&checksum=593233909B971EF628DC7CA-
67E8AA585 (himtad 1 juni 2024).

22 | 800 &r kvar till jamstalldhet?


http://www.scb.se/content
assets/f71836afa6a54689973eb6336347650c/be0701_2011i20_br_be51br2104.pdf 
http://www.scb.se/content
assets/f71836afa6a54689973eb6336347650c/be0701_2011i20_br_be51br2104.pdf 
http://www.forsakringskassan.se/download/18.68ee6a4218b7864af031e/1698825778100/analys-av-skillnader-i-nyttjande-av-sjukforsak-delrapport-1-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2023-002328.pdf 
http://www.forsakringskassan.se/download/18.68ee6a4218b7864af031e/1698825778100/analys-av-skillnader-i-nyttjande-av-sjukforsak-delrapport-1-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2023-002328.pdf 
http://www.forsakringskassan.se/download/18.68ee6a4218b7864af031e/1698825778100/analys-av-skillnader-i-nyttjande-av-sjukforsak-delrapport-1-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2023-002328.pdf 
http://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/statistikdatabas#!/sjuk/sjp-pagaende-sjukfall-diagnos-f43
http://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/statistikdatabas#!/sjuk/sjp-pagaende-sjukfall-diagnos-f43
http://www.if.se/globalassets/se/dokument/if/if-nordic-health-report-2023.pdf?TSPD_101_R0=08b504cbd9ab2000c3f5f90276f890a8c272955c215a0b861eb3c9c4653825320d2409985f2f59b908481dab2614300056621c48be3c31ebbef3cf6194f89b149de8b0e0c2ea48fab17142d5bdfa7f7
acb37a2258a80ca1d92376173af9ecbe1
http://www.if.se/globalassets/se/dokument/if/if-nordic-health-report-2023.pdf?TSPD_101_R0=08b504cbd9ab2000c3f5f90276f890a8c272955c215a0b861eb3c9c4653825320d2409985f2f59b908481dab2614300056621c48be3c31ebbef3cf6194f89b149de8b0e0c2ea48fab17142d5bdfa7f7
acb37a2258a80ca1d92376173af9ecbe1
http://www.if.se/globalassets/se/dokument/if/if-nordic-health-report-2023.pdf?TSPD_101_R0=08b504cbd9ab2000c3f5f90276f890a8c272955c215a0b861eb3c9c4653825320d2409985f2f59b908481dab2614300056621c48be3c31ebbef3cf6194f89b149de8b0e0c2ea48fab17142d5bdfa7f7
acb37a2258a80ca1d92376173af9ecbe1
http://www.if.se/globalassets/se/dokument/if/if-nordic-health-report-2023.pdf?TSPD_101_R0=08b504cbd9ab2000c3f5f90276f890a8c272955c215a0b861eb3c9c4653825320d2409985f2f59b908481dab2614300056621c48be3c31ebbef3cf6194f89b149de8b0e0c2ea48fab17142d5bdfa7f7
acb37a2258a80ca1d92376173af9ecbe1
http://www.if.se/globalassets/se/dokument/if/if-nordic-health-report-2023.pdf?TSPD_101_R0=08b504cbd9ab2000c3f5f90276f890a8c272955c215a0b861eb3c9c4653825320d2409985f2f59b908481dab2614300056621c48be3c31ebbef3cf6194f89b149de8b0e0c2ea48fab17142d5bdfa7f7
acb37a2258a80ca1d92376173af9ecbe1
http://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/det-som-ar-bra-delar-man-lika-pa
http://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/det-som-ar-bra-delar-man-lika-pa
http://isf.se/download/18.22b4e83818b85373fb32562c/1699268642982/Sammanfattning%202023-11%20Vilka%20föräldrar%20använder%20obetald%20föräldraledighet.pdf
http://isf.se/download/18.22b4e83818b85373fb32562c/1699268642982/Sammanfattning%202023-11%20Vilka%20föräldrar%20använder%20obetald%20föräldraledighet.pdf
http://www.scb.se/contentassets/4e98132b0b784a01b6e4762e909a6fa2/le0103_2021a01_br_lebr2202.pdf
http://www.scb.se/contentassets/4e98132b0b784a01b6e4762e909a6fa2/le0103_2021a01_br_lebr2202.pdf
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__LE__LE0102__LE0102L/LE0102L5/table/tableViewLayout1/
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__LE__LE0102__LE0102L/LE0102L5/table/tableViewLayout1/
http://www.scb.se/
hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/levnadsforhallanden/barn-och-familjestatistik/pong/statistiknyhet/barn--och-familjestatistik-2021/#:~:text=Vanligast%20är%20kärnfamiljer%2C%20där%20alla,barn%20från%20en%20
tidigare%20relation.
http://www.scb.se/
hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/levnadsforhallanden/barn-och-familjestatistik/pong/statistiknyhet/barn--och-familjestatistik-2021/#:~:text=Vanligast%20är%20kärnfamiljer%2C%20där%20alla,barn%20från%20en%20
tidigare%20relation.
http://www.scb.se/
hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/levnadsforhallanden/barn-och-familjestatistik/pong/statistiknyhet/barn--och-familjestatistik-2021/#:~:text=Vanligast%20är%20kärnfamiljer%2C%20där%20alla,barn%20från%20en%20
tidigare%20relation.
http://www.scb.se/
hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/levnadsforhallanden/barn-och-familjestatistik/pong/statistiknyhet/barn--och-familjestatistik-2021/#:~:text=Vanligast%20är%20kärnfamiljer%2C%20där%20alla,barn%20från%20en%20
tidigare%20relation.
http://www.scb.se/
hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/levnadsforhallanden/barn-och-familjestatistik/pong/statistiknyhet/barn--och-familjestatistik-2021/#:~:text=Vanligast%20är%20kärnfamiljer%2C%20där%20alla,barn%20från%20en%20
tidigare%20relation.
http://www.forsakringskassan.se/download/18.73da25b81888fb1e89b1e/1713854704221/barnhushallens-ekonomi-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2023-002329.pdf
http://www.forsakringskassan.se/download/18.73da25b81888fb1e89b1e/1713854704221/barnhushallens-ekonomi-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2023-002329.pdf
http://www.forsakringskassan.se/download/18.73da25b81888fb1e89b1e/1713854704221/barnhushallens-ekonomi-svar-pa-regeringsuppdrag-dnr-fk-2023-002329.pdf
http://www.brottsoffermyndigheten.se/kunskap/hitta-forskning/langsiktiga-ekonomiska-konsekvenser-for-kvinnor-som-utsatts-for-vald/#:~:text=Den%20våldsutsatta%20gruppen%20har%20lägre,inkomster%20och%20att%20behöva%20försörjningsstöd
http://www.brottsoffermyndigheten.se/kunskap/hitta-forskning/langsiktiga-ekonomiska-konsekvenser-for-kvinnor-som-utsatts-for-vald/#:~:text=Den%20våldsutsatta%20gruppen%20har%20lägre,inkomster%20och%20att%20behöva%20försörjningsstöd
http://www.brottsoffermyndigheten.se/kunskap/hitta-forskning/langsiktiga-ekonomiska-konsekvenser-for-kvinnor-som-utsatts-for-vald/#:~:text=Den%20våldsutsatta%20gruppen%20har%20lägre,inkomster%20och%20att%20behöva%20försörjningsstöd
http://fredrikabremer.se/6-av-10-kvinnor-oroliga-for-boende-vid-skilsmassa/
http://fredrikabremer.se/6-av-10-kvinnor-oroliga-for-boende-vid-skilsmassa/
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264300040-en.pdf?expires=1723287457&id=id&accname=guest&checksum=593233909B971EF628DC7CA67E8AA585
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264300040-en.pdf?expires=1723287457&id=id&accname=guest&checksum=593233909B971EF628DC7CA67E8AA585
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264300040-en.pdf?expires=1723287457&id=id&accname=guest&checksum=593233909B971EF628DC7CA67E8AA585

Appendix 1

I kapitlet ”Ska vi vinta med jimstilldhet till 2900-talet?” gors en framtidsprognostisering av
nir inkomstlonegapet sluts mellan olika grupper pé svensk arbetsmarknad. Hir nedan ges en
mer ingdende beskrivning av hur utrikningen gérs.

Utgangspunkten ir arskalendern och hir nedan redovisas utrikningen f6r inkomstlénega-
pet for "kvinnor” jimfért med “min”, "tjinstemannakvinnor” jimfért med “min”, “tjanste-
mannakvinnor” jimfoért med “tjinstemannamin”, "arbetarkvinnor” jimfért med “min”, "arbe-
tarkvinnor” jamfért med “arbetarmin” samt "arbetarmin” jimfort med “tjinstemannamin”.

* Kvinnor jimfért med min: Ar 2000 slutade kvinnor jobba med samma l6n som minnen
den 18 september (dag 262), jimfort med den 19 oktober dr 2022 (dag 293). Den érliga ge-
nomsnittliga inkomstloneutvecklingen har varit 1,41 (31 dagar/22 ar). Med 72 aterstaende
dagar pi kalenderaret innebir det att det 4r 51 4r kvar med samma genomsnittliga lonedk-
ningstakt (72 dagar/1,41).

s Tjinstemannakvinnor jimfort med min: Ar 2000 slutade tjinstemannakvinnor jobba med
samma l6n som minnen den 4 november (dag 309), jimfért med den 7 december ar 2022
(dag 342 pa kalenderaret). Den arliga genomsnittliga inkomstléneutvecklingen har varit
1,50 (33 dagar/22 ar). Med 24 aterstiende dagar pd kalenderaret innebér det att det dr 16 ar
kvar med samma genomsnittliga 16nedkningstakt (24 dagar/1,50).

e Tjinstemannakvinnor jimfort med tjinstemannamin: Ar 2000 slutade tjinstemanna-
kvinnor jobba med samma l6n som tjinstemannaminnen den 24 augusti (dag 237), jim-
fort med den 3 oktober ar 2022 (dag 277). Den érliga genomsnittliga inkomstloneutveck-
lingen har varit 1,81 (40 dagar/22 ar). Med 88 aterstiende dagar pa kalenderaret innebir
det att det dr 49 ar kvar med samma genomsnittliga loneckningstakt (88 dagar/1,81).

s Arbetarkvinnor jimfért med min: Ar 2000 slutade arbetarkvinnor jobba med samma lén
som minnen den 28 augusti (dag 241) ar 2022, jimfort med den 31 augusti ar 2022 (dag
244). Den érliga genomsnittliga inkomstloneutvecklingen har varit 0,136 (3 dagar/22 ar).
Med 121 éterstiende dagar pa kalenderiret innebir det att det 4r 890 dr kvar med samma
genomsnittliga lonedckningstake (121 dagar/0,136).

s Arbetarkvinnor jimfore med arbetarmin: Ar 2000 slutade arbetarkvinnor jobba med sam-
ma l6n som arbetarminnen den 26 september (dag 270), jimfort med den 4 oktober (dag
278) ar 2022. Den arliga genomsnittliga inkomstloneutvecklingen har varit 0,363
(8 dagar/22 ar). Med 87 aterstiende dagar pd kalenderéret innebir det att det dr 240 &r kvar
med samma genomsnittliga 16nedkningstakt (87 dagar/0,363).

s Arbetarmin jimfért med tjinstemannamin: Ar 2000 slutade arbetarmiin jobba med sam-
ma l6n som tjinstemannaminnen den 7 september (dag 251), jimf6rt med den 18 septem-
ber (dag 262) ar 2022. Den érliga genomsnittliga inkomstléneutvecklingen har varit 0,50
(11 dagar/22 ar). Med 103 aterstiende dagar pd kalenderaret innebir det att det ir
206 ar kvar med samma genomsnittliga 16neSkningstake (103 dagar/0,50).

23 | 800 &r kvar till jamstalldhet?



Jamstalldhetsinstitutet finns till for att granska svensk
jamstalldhet. Genom att koppla ihop klass och kon
synliggors vad som brister och vad som behover goras
for att nd ett jamstallt samhalle - pa riktigt.

Jamstalldhetsinstitutet lyfter fragor om ekonomi, hélsa,
arbetsvillkor och frihet for kvinnor och man i Sverige.
Alltfor att visa pa att det gdr att skapa ett jamstallt
samhalle — bara vi vill.

Jamstalldhetsinstitutet finns pa sociala medier,
i samhallsdebatten och i de politiska samtalen.

JAMSTALLDHETS
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