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SAMMANFATTNING

Uppdraget

Under hosten 2023 och varen 2024 har Folkbildningsradet arbetat med
utredningen om kvalitet pa allmén kurs. Den hir rapporten &r resultatet av
det arbetet. Syftet ir att stirka utbildningsformen folkh6gskola genom att
bidra till utveckling av den allménna kursen samt att i forlingningen skapa
forutsittningar for hogre kvalitet i genomford allmén kurs. Ambitionen
med utredningen ir att fanga och sprida den allménna kursens
framgangsfaktorer samt att skapa ett aktuellt underlag for
Folkbildningsradets pagaende villkorsoversynsarbete. Utredningen har i
hog grad 6kat Folkbildningsradets kunskaper om uppligg, breda
arbetsformer och kvalitet pa folkhégskolorna.

Overgripande fragestallningar

— Hur ser utbildningsformen folkhogskola ut i den allménna kursen i

dagens samhille och med aktuella malgrupper?

— Vilka arbetsformer anvinds i folkhdgskoleverksamheten och hur
leder dessa till studieframgang for deltagare pa allmén kurs?

— Vilka faktorer menar folkhdgskolans personal ér kvalitetshéjande pa

allmin kurs?

— Hur beskriver deltagare pa folkh6gskolans allménna kurs kvalitet i

studierna?

— Finns det kvalitetshéjande faktorer som ir generella och ddrmed
mojliga att sprida till fler eller alla folkhégskolor?

Slutsatser

Utredningen visar att det finns en spidnning mellan att organisera allméin
kurs med fokus pa enskilda imnen med en snév tolkning av motsvarande-
begreppet respektive att arbeta mer dmnesovergripande och tematiskt. I
enkiiten ser vi att skolorna gor aktiva val kring arbetssitten.

Deltagare vi triffat i utredningen ir 6verens om den sammanhallande
gruppens avgoérande betydelse for studieframgang. Den ger den trygghet
som saknats i tidigare studier, den skapar en atmosfir av att vaga vara sig



sjilv, den utgor grunden for ett lirande av varandra, den motiverar till
skolgang och 6kad nérvaro. I gruppen utvecklas acceptans fér varandras
olikheter. Gruppen ér i sig en viktig forutsittning for att olika kompetenser
ska fa komma till uttryck och fér den enskildes maojligheter att vixa och
utveckla bade sjélvfortroende och sjdlvkinsla.

Tryggheten dr avgorande for studieframgang och att tillhéra en grupp ar
den framsta killan till trygghet. Lirarna maste ha formaga samt ges
forutsiattningar att skapa fungerande grupper. Den relationsbyggande
ldararen, gruppen och klasskamraterna, dir olika erfarenheter, bakgrunder
och kunskapsnivaer far méta varandra i samtal och ldrande uttrycks ocksa
som betydelsefulla och kvalitetshgjande.

Studieupplidgget behover vara engagerande och motiverande. Manga
deltagare beskriver framgang utifran mojligheten att ha inflytande 6ver
studiernas innehall. Deltagarinflytande beskrivs ofta utifran att man kan
styra sina studier mot omraden man ir intresserad av. Genom helhet och
sammanhang erbjuder skolorna en bred allménbildning samtidigt som
deltagaren ges inflytande 6ver uppligg, arbeten i grupp och egna
fordjupningar.

Deltagare uttrycker ocksa att det tematiska och &mnesintegrerade arbetet
leder till studieframgang. Sarskilt deltagare som har diagnoser, dér
uthallighet, fokus och motivation utgor svarigheter, betonar vinsterna med
tematiskt och &mnesévergripande arbete. Deltagare med annat modersmal
in svenska menar att det tematiska arbetet dr en hjélp i sprakutvecklingen.
Deltagare uttrycker vidare att det tematiska och dmnesintegrerade arbetet
eller den motivationshéjande profilen dr visentliga for deras drivkraft i
studierna.

Av de delar som undersokts i utredningen dr det skolgemensamma arbetet
det som skolorna ir minst n6jda med. Det finns en stor vilja att skapa
utbyten, gemensamma sammanhang och samarbeten mellan kurser och
deltagare men manga hinder och utmaningar gor att man inte nar hela
vigen. Folkbildningsradet ser en potential att skapa en demokratisk och
jamlik motesplats for deltagare som aldrig annars skulle triffats men som

manga folkhoégskolor inte tar tillvara.

I folkhogskolans behorighetsmodell stills friheten, det fria och frivilliga i
folkbildningen, pa sin spets. Hur skolorna, Folkbildningsradet med flera
hanterar de friheter och méjligheter som folkhégskolorna har i relation till
det reglerade i behorighetsmodellen far stor effekt pa arbetsformerna i den

allminna kursen och pa deltagarnas studier.



Det finns en enorm potential i folkhogskolan! I utredningen har vi mott
engagerad och kunnig personal och deltagare och sett fantastiska exempel
att dela, utforska och lira av.



Inledning

Om rapporten

Rapporten och villkoren

Folkhogskolans allménna kurs kan leda till behorighet till vidare studier pa
yrkeshogskola och hogskola. Hir foreligger ett spanningsfilt. Den allmédnna
kursen betraktas utifran formagan att gora rimliga bedémningar i
behorighetsmodellen samtidigt som det finns férvintningar pa att kursen
ska vara nagot annat in det som erbjuds i gymnasiet eller den kommunala
vuxenutbildningen. I samtal med vissa myndigheter, till exempel
Universitets- och hogskoleradet UHR, blir det tydligt att det till och med &r
detta andra som dr forutsittningen for utbildningsformens sérstéllning,
som den egna kvotgruppen vid ansékan till hogskola. Villkoren for den
allménna kursen dr mer omfattande dn vad géller sirskilda kurser och
Folkbildningsradet har enligt Férordning (2015:218) om statsbidrag till
folkbildningen ett sérskilt ansvar for att granska kvaliteten pa den allménna

kursen.

I nuvarande Statsbidrag till folkhégskolor - villkor och fordelning 2024
beskrivs folkhdgskolans tradition och sérart i kapitel 2 Utbildningsformen
folkhogskola. Den egna folkh6gskolans sjilvstindighet respektive friheten
att inte folja nationella kursplaner framhalls ofta som nagra av de viktigaste
aspekterna av att vara folkhogskola. Genom motsvarandebegreppet, det vill
séiga att skolorna intygar motsvarande ligst godkénd niva i
behorighetsgivande dmnen, kan den allm#nna kursen rymmas inom
folkh6gskolan samtidigt som den kan ge behorighet till vidare studier.
Folkhogskolan maste forhalla sig till formellt innehall och kunskapskrav
samtidigt som friheten att vilja metoder, formulera mal och anpassa efter

malgrupper r stor.

I samband med villkorséversynen som pagar och utifran granskningar vid
misstéinkt avvikelse fran villkoren beh6ver Folkbildningsradet 6ka
kunskapen om folkh6gskolornas arbetssitt och resultat samt vara a jour
med personalens och deltagarnas uppfattningar om folkbildningens
kvalitetsh6jande faktorer.



Lasanvisning

Den hir rapporten viinder sig till flera olika grupper. Personal och
deltagare pa och kring folkhogskolor dr naturligtvis den viktigaste gruppen.
Organisationer och institutioner knutna till folkbildningen &r en annan
malgrupp. Vi hoppas ocksa att ni som varit behjilpliga med att besvara
enkiiten samt deltagit i intervjuer eller triffat oss pa besok dr nyfikna pa att
ldsa.

Rapporten har sex kapitel dir vi redovisar resultat och analys. Hir beskrivs
det insamlade materialet; svar i enkit samt intervjuer med personal och
deltagare. Slutsatser som ir nédra kopplade till respektive omrade finns i
slutet av varje kapitel.

I Sammanfattande diskussion och slutsatser presenterar vi de slutsatser som
bygger pa flera olika kapitel och pa delar i materialet eller som har biring
pa kvalitet utan att ha inhdmtats i utredningens insamlade material.

Ordval

Denna utredning undersoker i hog grad faktorer som har koppling till det
speciella med folkhogskolan. I folkhogskolevirlden anviinds ofta ordet
sdrart och utan att det beh6ver definieras dr det manga med anknytning till
folkhogskola som vet vad som avses. I var rapport undviker vi att anvinda
ordet och skriver i stéllet utbildningsformen folkhogskola. Vi anvinder
begreppet for att peka pa det unika med folkhogskolans pedagogik och
didaktik.

Stora delar av rapporten beskriver och underséker utbildningsformen
folkhogskola. Det dr dock viktigt att betona att vi inte avser att géra en
heltickande beskrivning. I sokandet efter kvalitet i den allménna kursen
kan vi dnda konstatera att den ofta gar hand i hand med kvalitet i
utbildningsformen folkhégskola.

Avgransningar

Forstiarkningsbidragets anvindning och skolornas syn pa tillginglighet for
deltagare med funktionsnedsittning redovisas i Folkbildningsradets
utredning Forstdrkningsbidrag till folkhogskolor — utredning om
forstdrkningsbidragets anvdndning under 2022.

I juni 2024 kom Folkbildningsradets rapport Digitaliserad folkbildning och
vi har darfor inte fokuserat pa distanskurser eller digitala arbetssitt. Vi har



inga fragor i enkiten om distanskurser och vi har heller inte triffat
deltagare som gar pa distanskurser.

Folkbildningsradet arbetar med en studie om lidrares arbete som publiceras
under 2025. Vi beror dérfor inte ldrarrollen explicit. Dock ser vi i
utredningen att lirarna och lararrollen har en avgorande betydelse for
deltagarnas studieframgang. Den relationella pedagogikens fortjianster lyfts
av de allra flesta deltagare vid vara samtal. Manga av deltagarna vi triffat
belyser ldrarnas forstaelse, engagemang och uthallighet och vittnar om dess
betydelse for trivsel, trygghet och studieresultat.

Hur folkhogskolorna arbetar sprakutvecklande for deltagare med svenska
som andrasprak fortjinar en egen utredning. I den hir utredningen beror vi
fragan om hur ett tematiskt och dmnes6vergripande arbetssitt kan vara ett
sétt att fa det sprakutvecklande arbetet att genomsyra utbildningen.
Sprakutvecklande arbetssitt beskrivs bland annat i Skolverkets rapport
Sprdakutvecklande arbetssdtt framjar ldrande.!

Detta &r inte en litteratur- eller forskningséversikt utan en studie i
folkhogskolans praktik. For att kunna identifiera kvalitet pa allmén kurs ir
dirfor motet med aktiva i folkhégskolan (deltagare, ldrare, rektorer med
flera) nyckeln for att ta del av erfarenheter, kunskaper och tankar. Hur ser

de pa kvalitet och vilka framgangsfaktorer identifierar de?

Beskrivningar, slutsatser och analyser i den hir rapporten ar frimst
framtagna i det material som limnats via enkét och gruppsamtal.

Om allman kurs

Deltagarna och den allmé@nna kursen

Enligt forordning (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen ska den
allminna kursen utgéra minst 15 procent av den enskilda folkh6gskolans
folkbildningsverksamhet. Sammantaget 2023 utgjorde den allménna kursen
41 procent av den totala statsbidragsfinansierade
folkhogskoleverksamheten. Pa skolniva fordelas andelen allmén kurs av
den totala folkhogskoleverksamheten fran 15 till 88 procent.

2023 studerade 4 700 deltagare pa allmiin kurs pa grundliggande niva.

Allmién kurs pa gymnasial niva hade samma ar 14 000 deltagare.

' https://larportalen.skolverket.se/api/resource/PO3WCPLARQ71588



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flarportalen.skolverket.se%2Fapi%2Fresource%2FP03WCPLAR071588&data=05%7C02%7Ckarin.gustavsson%40folkbildningsradet.se%7C45404b31766a4c18321908dc9f2cda49%7C4a0c45165065405eb54071ad2f60c196%7C1%7C0%7C638560262216169327%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vdIxyMnbC%2FA8mQmqTUNmmULNWwUtEP7p5PZ6LVRDUDE%3D&reserved=0

9 procent av deltagarna pa allmén kurs studerar pa distans, 5 procent bor
pa internat och 16 procent studerar pa en filial.

Av deltagarna pa allmén kurs 2023 &r det 39 procent som har en
funktionsnedsittning. De flesta av dessa studerar pa gymnasial niva dér 45
procent av deltagarna har en funktionsnedséttning jamfort med 25 procent
pa grundldggande niva. I siffror motsvarar det 6 250 deltagare pa gymnasial

niva och 1 200 deltagare pa grundldggande niva.

84 procent av deltagarna pa allmén kurs pa grundlidggande niva &r utrikes
fodda. Pa allmén kurs pa gymnasial niva ér det 31 procent som ir utrikes
fodda. Det motsvarar 4 000 utrikes fodda deltagare pa grundldggande niva
och ytterligare 4 300 pa gymnasial niva.?

Tva grupper dominerar allmén kurs

Det finns tva stora malgrupper i den allménna kursen. Av den allménna
kursens knappt 19 000 deltagare 2023 utgor de utrikes fodda 8 300 och
deltagare med funktionsnedséttningar 7 500. Vi kommer att aterkomma till

dessa grupper i rapporten.

I tabellen nedan visas de vanligaste funktionsnedséttningarna i relation till
det totala antalet deltagare med funktionsnedsittning som rapporterats
2023, 6 252.

Funktionsnedsattning Antal deltagare Andel i procent
Neuropsykiatrisk, NPF 3393 24
Psykisk 1597 1
Dyslexi 636 5
Medicinsk 249 2

Trots att skolorna i samtal och i enkiten ofta refererar till “deltagare med
NPF” viljer vi att skriva ”deltagare med funktionsnedsittning” da vi tror att
beskrivna metoder, arbetssitt, utmaningar och framgangar har biaring pa en
bredare deltagargrupp med funktionsnedséttning in endast de med NPF-

diagnoser.

2 Folkbildningens betydelse fér samhallet 2023 - Folkbildningsradets samlade bedémning
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Insamling av material

For att hitta utgangspunkter i utredningen utgick vi fran beskrivningar av
allmén kurs pa ungefir 40 folkhégskolors hemsidor. Hur lockar man
deltagare? Vilka faktorer framhalls for att beskriva kvalitet i den allménna
kursen och i folkh6gskolan? Hur presenteras utbildningsformen
folkhogskola? Det ledde oss till féljande sex teman som varit utgangspunkt
for vara unders6kningar:

— forekomsten av profil och inriktningar

— forekomsten av tematiskt och/eller &mnesévergripande arbete
— gruppens betydelse

— formerande av klasser/grupper i den allménna kursen

— forekomsten av skolgemensamt arbete

— anstringningar for att h6ja deltagarnas néirvaro.

Material i utredningen har samlats in via en enkiit och via gruppsamtal med
personal respektive deltagare pa folkhogskolor. Sju folkhégskolor har
besokts.

Enkiten skickades till samtliga folkhGgskolors rektorer. Den bestod av ett
antal ja/nej-, och kvantitetsfragor kompletterade med frisvarsfragor dér
skolorna fick utveckla och motivera val, arbetsformer, upplidgg, metoder
med mera. Efter tva paminnelser hade 152 folkhdgskolor, motsvarande 97
procent, svarat. Den hoga svarsgraden har gett oss tillgang till ett statistiskt

material samt 6kad kunskap om uppligg och innehall.

Vi har genomfort nio gruppsamtal med personal med mellan sex och atta
deltagare per gang. Deltagande skolor har valts ut efter analys av
enkitsvaren. Samtalen har genomforts via Teams och haft olika
fokusomraden. Inom respektive omrade letade vi efter bredd och variation.
Vi ville belysa det specifika med utbildningsformen folkhégskola. Vi har sen
jamfort dessa mot mer vanliga tillvigagangssitt. I samtalen har skolorna
representerats av rektorer, bitridande rektorer, kursansvariga, lirare eller
studie- och yrkesvigledare. Sammanlagt har 63 unika folkhogskolor,
representerade av 67 personer, deltagit i samtalen.
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Gruppsamtal med deltagare har genomférts i samband med att utredningen
besokt folkhogskolors allménna kurser. Sammanlagt har 20 gruppsamtal
med mellan tva och tio deltagare genomforts pa sju olika folkhdgskolor.
Aven samtalen med deltagare har haft olika teman utifrin undersékta
omraden och fokus har varit pa deltagarnas upplevelser av kvalitet,
framgangsfaktorer och utmaningar. Sammanlagt har 116 deltagare samtalat

med utredningen.

n
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Férekomst av profil | den
allmanna kursen

Redovisning av resultat och analys

Hir gar vi igenom utredningens resultat i sex kapitel. Vi ssmmanstiller
information fran enkit, intervjuer med personal och under rubriken besok
redovisas intervjuer med deltagare. Varje kapitel avslutas med slutsatser
knutna till respektive tema. I texten aterger vi svar ur enkiiten samt citerar
intervjuade deltagare och personal.

Enkat

Vanliga profiler och inriktningar
Drygt tva tredjedelar eller 70 procent av skolorna anger att de har profil

eller inriktning pa minst en allmén kurs pa skolan. Vad profil innebér ser
dock olika ut. Konst, estet och musik samt hilsa, friluftsliv och idrott ar de
vanligaste profilerna. Andra frekventa profiler 4r natur, djur och
naturvetenskap respektive samhille, internationella fragor och hallbarhet.
Aven digitala spel, IT och spel samt sociologi och psykologi ir ofta
forekommande. Pa grundldggande niva dr kultur och estet samt idrott,
hélsa och friluftsliv frekventa profiler men dessutom sprak och vard och
omsorg. Pa vissa skolor viljs profilen arligen eller i klassen genom
omrostning. En del skolor beskriver profilen pa ett sétt som liknar
anpassning och stod eller till exempel att deltagare ska hitta sammanhang

och gemenskap.

Bevekelsegrunderna for att arbeta med profil kan delas in i fyra kategorier.
Sammanfattningsvis handlar alla svar direkt eller indirekt om att stérka

utbildningsformen.

Profil utifrdn deltagarens behov
Flera skolor pekar pa att deltagarens motivation 6kar nir nyfikenhet och

nya intressen vicks eller gamla fordjupas. Profilimnena bidrar till
personlig utveckling och ger méjlighet att forsta nya dimensioner av sig

sjilv och sitt lirande. Deltagarna rustas bade for vidare studier och for

12



Kvaliteten ar helheten

kommande liv och arbetsliv. Profilen breddar deltagarnas kompetens, 6kar
mojligheten att klara de behorighetsgivande dmnena och kan bidra till att
skapa strategier for ett hallbart och héilsosamt liv. Profilimnena gor
dessutom att deltagare kan visa andra styrkor och fa nytta av egenskaper
som inte kommer fram i de teoretiska &mnesstudierna. I enkéten skriver en

skola:

Profilstudierna ar en viktig del av bildningen dar deltagarna kan lata processen
std i centrum snarare an resultatet. De ges majlighet att utforska, prova sig fram,
gbra om, fundera kring vad och varfér. Det &r en del i deras personliga resa att
utvecklas som manniskor och som sarskiljer sig fran de &mnen som &r styrda av
kursplaner till innehall.

Profil utifran samhillet och folkbildningens uppdrag
Genom att erbjuda en profil kan folkh6gskolan na angeligna malgrupper

som inte annars skulle sokt sig till den allménna kursen. Sa kallade
hemmasittare pekas ut som en grupp som lockas till vissa profiler och som
via dem motiveras att slutfora sina studier.

Nagra skolor skriver att de uppfyller statsbidragsvillkoren genom att
erbjuda en profil, bland annat genom att na malet om demokrati och
samhillsengagerade medborgare. Utbildningsformen stirks och
folkbildningsuppdraget tydliggors genom profilen.

Vi ser det som ett bra satt att erbjuda en bred bildning enligt
statsbidragsvillkoren for allmén kurs och att skapa ett brett underlag for
omdoémessattning dar dven praktisk-estetiska férmégor utvecklas och végs in i
omdémet. Dessutom ger flera profiler mgjlighet att arbeta med statens syfte om
deltagande i kulturlivet.

Profil utifran skolans och huvudmannens behov
Via profilen rekryteras deltagare och nya malgrupper nas. Vissa profiler &r

framtagna utifran deltagares 6nskemal och behov, andra utifran
huvudmannen. I viss man kan allmén kurs med profil rekrytera deltagare
som sedan kan fortsitta pa skolans sirskilda estetiska kurser. Lirares
kompetenser och andra resurser pa skolan kan da nyttjas inom profilen.

Nagra skolor framhaller huvudmannen och sjilvklarheten i att ha en profil

som genomsyrar all verksamhet pa skolan.

Profil utifran utbildningsformen
En skola beskriver att profilen gor att fokus hamnar pa innehall och form

snarare dn pa behorigheter. Vissa menar att profilen ger mojlighet att
erbjuda sérskilda behoérigheter. Genom att locka deltagare som inte
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kommer fran niromradet skapas 6kad mangfald pa den allménna kursen
och pa skolan. Profiler lockar deltagare som har kortare tid kvar av sitt
omfattningskrav vilket bidrar till en spridning i deltagarnas bakgrunder och
kompetenser. Profilen kan ocksa skapa kontakter och sammanhallning
mellan olika grupper och klasser pa skolan. Att erbjuda bade teoretiska och
praktiska dmnen gynnar deltagarnai deras ldrande.

Vi erbjuder profilinriktning for att vi harigenom dels énskar synliggéra skolans
gemensamma profil och idé, dels for att vi tydligt 6nskar knyta samman innehall,
tematiska studier och kursmal. Profilinriktningen bidrar ocksa till att fokus
hamnar pé innehall och form snarare &n behérighetskurserna. Vi finner det
ocksa som ett arbetssatt for att dels méta deltagare med behov av
sammanhallning och tydlighet i vardagen, dels som ett arbetssatt som far
lararkollegor att arbeta tatt ihop bade kring undervisning och deltagare.

Skolor som inte erbjuder profil
49 folkhogskolor har beskrivit varfor de inte erbjuder en allmén kurs med

profil. Det vanligaste svaret innebir att de fokuserar pa de
behorighetsgivande dmnena och manga framhaller att de tror att det
gynnar deltagarna bist. Andra svarar att de saknar férutsittningar att
erbjuda profil och ater andra att de inte far sé6kande till profiler. Vissa
skolor svarar att de inte har profil men beskriver samtidigt olika
inriktningar och tematiska studier som liknar profiler.

Intervjuer med personal

I intervjuer med ldrare och rektorer om forekomst av profil framhalls att
profilen skapar motivation, ger deltagarna utrymme att utveckla andra och
flera sidor, erbjuder fler omraden att vara duktig pa och skapar en bredare
utbildning och bildning.

Det &r superspédnnande, en del gér i tre eller fyra ar. | ettan kan det vara hog
frdnvaro men de gér alla aren och gér en resa och i trean ar de ofta valdigt
motiverade. Resan, den sociala traningen, att byta och vanda perspektiv och
kultur ar sa haftigt med var utbildningsform, att det bade &r lust och nytta, och
att vi vander och vrider, ger input och hittar nya facettbitar i livets mosaik.

Aven i detta samtal framhiivs andrummet fran de ”vanliga studierna” fér att

deltagare ska orka med.

Jag undrar vilka deltagare man har som klarar att ga i skolan alla dagar utan att
ha mojligheten till profilen, andningshalen.
Mojligheten for profilldrare att kunna se deltagaren i ett annat
sammanhang och tipsa andra ldrare om mdojliga uppléigg eller stod

understryks. I profilen kan ldrare och deltagare komma nérmare och lira
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kidnna varandra pa ett annat sétt. Deltagare kan kliva fram och vara bra pa

”andra” saker.

Intervjuer med deltagare

Utredningen besokte tva skolor som har en specifik uttalad profil;
idrottsprofil respektive volontirprofil. Ytterligare tva skolor som vi besokte
hade drag av profil mot sprak respektive friluftsliv. Skolorna genomsyrades
av sina profiler da hela skolan arbetade med dem pa ett eller annat vis.
Lirarna framholl att de sjdlva och hela kollegiet var engagerade i profilen.
Huvudmannens profil satte sin prigel pa hela verksamheten.

Deltagarna lyfter att profilen hjilper dem i studierna med forstaelse och
nya perspektiv pa samhillet. De framhaller att profilstudierna griper in i
hela vardagen pa skolan. De blir inspirerade av sig sjilva och av andra,
paverkar och blir paverkade av andra, viixer mentalt och utvecklas som
minniskor, lir sig leda och ledas och stérker sjdlvkinsla och
sjalvfortroende. Engagemanget i profilinriktningarna leder till att
deltagarna st6ttar och motiverar varandra och att motivationen 6kar av att
de gor saker som de &r intresserade av kopplat till imnesarbetet.

Man l&r sig att bli mer sjalvséker i hur vi pratar och beméter nan annan. Man far
fler idéer och blir mer sugen pa att géra mer. ... Man far ett stérre perspektiv pa

samhallet och hur det ser ut. Det behévs i vart omrade som har en skugga pa sig
men har jattemycket bra.

| profilen l&r man sig mycket om analys och man lar sig att koppla ihop saker.

Majoriteten av alla i klassen gillar att trédna och ar jatteintresserade av det men

alla &r inte jatteintresserade av att s&tta sig och ldsa en bok och da hjalper det

att vi laser en bok om tréaning och att vi har det fokuset i ndgra av vara dmnen.
Deltagarna framhaller ldrarnas betydelse och roll i profilen, de blir
forebilder, deltar i aktiviteter. Tack vare att lirarna satsar mycket tid i
borjan sa byggs det upp en struktur dir deltagarna 6vertar ansvar for
aktiviteter. Lirarna fasar ut sig sjdlva och gor deltagarna till ledare.

Deltagare pa skola utan profil
Pa en skola utan profil samtalade vi med deltagarna om profilinriktningar.

Deltagarna resonerade kring timantalet och méjligheten att hinna med alla
sina behorigheter sa snabbt som mojligt samtidigt som de forhaller sig till
upplevelse och utveckling.

Hur paverkar det ens studietid? Man behéver ett antal timmar for att klara av en
behorighet. Jag uppskattar att man inte gar langre tid an man maste.
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Det ar ett plus om vi har roligt under tiden.

Jag skulle vilja se att vi hade mojlighet att utforska lite andra @mnen utdver
grunddmnen. Jag har noll erfarenheter av det, s& det hade varit roligt att prova
pa lite annat.

Slutsatser

Skilda varldar mellan profil och allmdnna @mnen

Manga framhaller att profilen leder till att statens syften med
folkbildningen uppnas. Det gor att vi stéller oss fragan hur folkhdgskolorna
ser pa de allminna Aimnena. Ar de intressanta i sig eller behéver man en
profil eller inriktning for att géra dem mer intressevickande, mer
uthérdliga och mer syftesuppfyllande? Malet borde vara att de allménna
dmnena dr minst lika intressanta som till exempel musiken ir for
deltagarna pa sirskilda kurser med musikinriktning. Vi ser exempel pa att
profilen/inriktningen star for vad den specifika utbildningsform
folkhogskolan séigs vara medan de behorighetsgivande dmnena blir en
kopia av Komvux. Deltagare beskriver till exempel att profilen ir sa rolig
att de till och med kan sta ut med en mattelektion pa en mandag morgon f6r
de vet att det roliga kommer pa lektionen efter. Profilen skapar
motivationen samtidigt som de &mnen som ingar i den allménna delen

genomfors med mindre inslag av folkbildningsmissighet.

Vi sag dven exempel pa motsatsen. En av de skolor vi besokte utgick fran
huvudmannens grundsyn i sitt bildningsarbete. Det var enligt skolan inte
en profil, men en virdegrund som skapade en profil-liknande verksamhet

som gjorde att de allmidnna &mnena kan ségas inga i profilen.

Profilen bidrar till deltagares mognad

Deltagare pa skolor med stark profil ir engagerade och mogna i sitt
resonerande om studier, den egna utvecklingsprocessen och hur deras
larande kan anvindas bade for egen del och i samarbete med andra. De har
ocksa ett starkt samhillsfokus och beskriver hur de skulle kunna verka
aktivt i samhaillet efter sina studier pa folkhégskolan. Deltagarna pratar inte
om behorigheter eller omdomen utan om ledarskap, utveckling och trining.
Var uppfattning ér att de far ett lugn, de 6var pa och utvecklar férmagor
och de litar pa att skolan tar ansvar for att de nar sina behérigheter.
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Forekomst av tematiskt och
amnesovergripande arbete

Redovisning av resultat och analys

Enkat

Pa grundlidggande niva bedriver 76 skolor tematiskt och/eller
dmnesintegrerat arbete. Det motsvarar néstan 70 procent av de 111 skolor
som svarat att de har allmén kurs pa grundlidggande niva. 130 skolor eller 86
procent av 152 svarande anger att de arbetar tematiskt/dmnesoévergripande
pa gymnasial niva. Att arbeta tematiskt beh6ver inte betyda att man arbetar

amnesintegrerat.

21 skolor eller 14 procent svarar att de inte arbetar

tematiskt/dmnesovergripande.

Vilka amnen ingar i det tematiska arbetet?
Pa grundlidggande niva dr samhéllskunskap och svenska/svenska som

andrasprak de &mnen som oftast ingar i det tematiska arbetet. Ett tjugotal
skolor har angett att matematik och engelska ingar i det tematiska arbetet.
Den overvigande delen av skolorna bedriver tematiskt arbete upp till 30
procent av veckans schemalagda tid. Av de skolor som anger att de arbetar
tematiskt 61-100 procent av veckan ir det ett fatal skolor (5-8) som
forutom samhillskunskap och svenska/svenska som andrasprak dven

arbetar tematiskt i engelska och/eller matematik.

Pa gymnasial niva &r svenska/svenska som andrasprak samt samhills- och
naturorienterande dmnen de som oftast ingar i tematiskt/dmnesintegrerat
arbete. Ett 90-tal skolor har svenska integrerat i det tematiska arbetet och
av de 130 skolor som anger att de arbetar tematiskt ir det endast fyra som
inte inkluderar samhillskunskap. 46 skolor anger att engelska har
integrerats medan matematik séllan ingar i tematiskt arbete. 21 skolor
uppger att alla &mnen ingar i det tematiska/dmnesovergripande arbetet

varav sju anger att de arbetar tematiskt/dmnesintegrerat under mer éin 30
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procent av studietiden. 23 skolor dgnar mer dn halva kurstiden at tematiskt
arbete.

Pa bade grundlidggande och gymnasial niva géller att ju ldgre andel av
kurstiden som #gnas at tematiskt/dmnesintegrerat arbete, desto mer anges
att det tematiska/dmnesintegrerade arbetet bestar av enstaka dagar, veckor

eller kortare projekt.

Pa manga skolor ir flera ldrare integrerade i det tematiska/dmnes-
overgripande arbetet. Ofta anges att respektive dmneslirare har ansvar for
de dmnesspecifika kunskaperna.

Det @mnesdvergripande arbetet innebar att samtliga @mnen utom matematik och
engelska l&ses inom ramen for ett pa férhand givet tema. Vilket tema och hur det
ska bearbetas bestams i samrad med skolans deltagare. P& schemat star det
“Tema" och inom ramen for det l&ser deltagarna svenska, samhéllskunskap,
historia, religion och naturkunskap integrerat. Det finns ansvariga fér varje &mne
for att sdkerstalla omfang, kvalitet och behdrighetsgivning.

Motiv for att arbeta tematiskt
Skolorna beskriver hur det sociala samspelet och deltagarnas motivation

stirks genom det tematiska och/eller &mnesintegrerade arbetet. De pekar
ocksa pa mojligheten till individanpassning. Aven bildningsaspekten genom
forankringen i samtiden och att studierna utgar fran helhet och
sammanhang framhalls som centrala. Strukturen och sammanhallna dagar
ir visentligt i arbetet liksom sikerstillandet av omfang, kvalitet och
progression hos deltagarna.

Eftersom var omvarld inte &r uppdelad i skolédmnen och kurser sa studerar vi
den mer i &mnesomraden.

Genom att ge deltagarna mojlighet att dva sig i att se hur komplexa skeenden har
flera samverkande faktorer Gvas de i att battre kunna férsta samhallet och
darmed 6kar deras férmaga att bli aktiva samhéllsmedborgare.

Motiv for inte arbeta tematiskt
Argumenten for att inte arbeta tematiskt/dmnesintegrerat handlar om

kvalitetssikring, att kunna fokusera/prioritera och att ge behorigheter.
Ytterligare skl &r att skapa struktur, forutsigbarhet och tydlighet for
deltagarna och att kunna individualisera eller att deltagarnas sprak eller
funktionsnedsittningar utgor hinder. Ytterligare argument ir att det r
arbetskrivande och/eller att det inte finns ritt kompetens bland ldrarna pa
skolan. Nagra skolor anger dven att de foljer deltagarnas vilja. Nagra skolor
framhaller explicit att deltagarna i sin studieplan informeras om vilket

amnesinnehall som behandlas.
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Vi har valt att utga frén deltagarnas hela studiesituation. Vi vill sékerstalla att ratt
kompetens kommer deltagarna till godo.

Intervjuer med personal

Vi genomforde tre intervjuer med personal om tematiskt eller
dmnesspecifikt uppldgg. Tva grupper diskuterade tematiskt/dmnes-
integrerat arbete och till en av dessa valdes skolor med en hég andel
utrikesfédda deltagare. En grupp diskuterade utifran ett uppliagg med
amnesspecifika studier.

Tematiskt arbete ar brett
Tematiskt arbete kan innebéira allt fran att alla ldrare utgar fran ett

gemensamt tema men gor sina egna lektioner, till att allmén kurs har ett
tema/projektarbete dir alla ldrare ar helt integrerade med varandra 6ver
alla lektioner. All planering gors da gemensamt i arbetslaget sa att ldrare
kan halla lektioner dven i &mnen de inte har utbildning i. En del skolor har
ett grundtema som pagar under ldngre tid, andra byter teman och har 6-7

teman over ett ar.

I intervjuerna betonas att det tematiska arbetet gor att det blir ett mer
sammanhallet arbete. Inom temastudierna erbjuds gemensamma grunder
och samtidigt individuella anpassningar dér deltagare kan férdjupa sig.
Deltagare arbetar med en uppgift i taget tills den r klar, samtidigt som
deltagaren ir med i genomgangar, diskussioner och utbyten. De tillhor en
grupp och ett sammanhang men &r inte 6verdsta med uppgifter som ska
utforas.

Nar vi laser i tema sa blir det dnnu viktigare med struktur. Vissa deltagare har
mote med sin mentor varje vecka och far en introduktion till veckan. Vi upplever
att det &r lattare att plocka bort uppgifter, vi tittar pa vilka som &r
karnuppgifterna, de viktiga traningsmomenten men kan plocka bort annat.

Det tematiska arbetet beskrivs som kdrnan i allmén kurs:

Vi har som folkhogskola en bildningsroll. Det &r farligt om vi borjar narma oss
gymnasiet for mycket. Nivan maste vi ha men om vi ska ga in och se om vi ger
varje del, da tappar vi friheten och blir inte en egen skolform ldngre. Férmagor
och den personliga utvecklingen ska styra. Det kan lata flummigt men vi kan inte
stirra oss blinda pa bara kursplaner. De ska klara hogre studier och det &r
formagor de behéver for att kunna ta till sig &mnena.

Att tematiskt arbete skulle vara svart for deltagare med olika diagnoser
haller inte de intervjuade ldrarna och rektorerna med om.
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Aven om man har reducerad studietakt eller har en problematik att vara
hemmasittare sa blir det lattare att komma tillbaka. Det finns ett socialt
sammanhang som blir s& mycket tydligare nar man jobbar tillsammans och det
blir l4ttare att anpassa. Manga av de som vill ha en andra chans kommer fran en
rigid skola dar de har haft manga specialanpassningar och de har knappt sett
andra ibland. Ibland har de med sig en lista fréan habiliteringen men hamnar har i
ett sammanhang dar de far vara helt vanliga.
De flesta har tva till tre lirare i klassrummet. De kan nyttja varandras
kompetenser och dela upp gruppen eller hinna arbeta med fler deltagare.
Det ger ocksa biittre kvalitet i omdémessittningen eftersom arbetslaget har
en mangfald kompetenser som kan géra bedomningar av behorigheter och

omdomen tillsammans.

Om man har @mnesspecifika studier hela tiden ser pedagogen bara sitt eget
amne och det blir en stor borda for deltagarna att hantera alla @mnen och alla
uppgifter. For deltagarna blir det en helhet med tematiskt /dmneséverskridande
arbete.
Det framholls dven att det dr viktigt i nyrekrytering av ldrare att vara tydlig
med skolans arbetssitt, vad man tinker och vill och dirmed skapa en tydlig

forvintan.

Tematiskt arbete med utrikes fédda deltagare
Undersokningen pekar pa att det tematiska och &mnes6vergripande arbetet

fungerar lika bra for deltagare som &r utrikes fodda. Ett sprakutvecklande
arbetssétt gor att alla ldrare blir spraklidrare. Begrepp bearbetas och
kontextualiseras i manga olika sammanhang och det ger deltagarna en
bredd i spraket. En sammanhallen grupp gor ocksa att deltagarna inte
kategoriseras i spraksvaga eller inte.

Kontextualiserande ska vi inte underskatta nar det géller sprak. Att man far
anvanda spraket pa ett satt som gor att kunskaperna blir verkningsfulla och
anvandbara och da utvecklas kunskaper och fardigheter.

Vinsterna i att kunna fokusera pa en sak och inte splittras i flera

amnen/uppgifter ir desamma som for andra deltagare.

En annan aspekt &r att det ar praktiskt att inte [dsa 5-7 @mnen parallellt och det
visar forskningen pa. Vara deltagare blir jattestressade da. Nu jobbar vi med ett
tema och detta géller i allra hogsta grad for icke-svensk-fédda.
Just for den hér gruppen ér det viktigt att ligga mer tid pa att visa pa en
annan utbildningsform. Det tematiska arbetet gor att deltagare forstar
folkbildning och folkhdgskola och ett annat sitt att ldra sig och bilda sig.
Det blir ocksa en introduktion till det svenska samhillet och
forhallningssittet till studier med eget ansvar. Det inte &r ovanligt att

20
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deltagare kommer fran ett auktoritirt utbildningssystem dér elever gor som
de blir tillsagda. Att ga pa folkhogskola erbjuder en majlighet att
introduceras i folkbildning och i formagor som kommer till nytta i liv och
arbetsliv.

Utan tematiskt arbete blir det svarare att f& syn pa folkhdgskolan och bildningen.
P& ett satt ar det kirnan i folkbildningen; att bade larare och deltagare lar sig och
far insikter. Det &r en sdregen kvalitet.

Omstallning till tematiskt arbete
Omstillningen till tematiskt/dmnesovergripande arbete kréver tid,

resurser, en omproévad kunskapssyn och nya arbetsmetoder. Skolorna
maste arbeta kollegialt och ha ledningens st6d i denna process.
Motsvarande omstéllning kan behova géras med deltagare som har en
uppfattning om hur skolgang ska ga till. Flera deltagare berittar att det var
svart och konstigt i borjan. Det krévs ett ledarskap i klassrummet som
avgymnasifierar deltagare. Samma process och ledarskap behovs i kollegiet

for att avgymnasifiera lirare.

Folkbildningen ska genomsyra hela verksamheten fran ledning till kollegorna i
rummet. | mitt arbetslag ar vi bara gymnasielérare. Nar det kommer nya lérare
sa &r det en omstéllningsperiod fér dem precis som det ar for deltagarna.

De som soker sig hit har ofta en 6nskan om nagot annat, men ibland blir de kvar
i det gamla. ... Det &r ett ledningsansvar att vara tydlig med hur vi jobbar och vad
vi sager till studerande och stkande lérare.
Det framgick i grupperna att den storsta utmaningen ir att omstéllningen
kriver mycket tid i form av gemensam planering i arbetslagen. Aven

kontinuitet i lirarlaget ir viktig.

Det har varit svart med temaarbetet nar det &r stor personalomsattning. Nar

deltagarna ska ldsa in sin behérighet éver flera terminer och far olika larare. Det

krévs en kontinuitet.
Ett hinder for det tematiska arbetet uppges vara en eller flera ldrare som
vill arbeta sjilvstindigt. De &r vana att figa sitt &mne, dr trygga i det och
tycker att det dr svart att slippa in andra. Manga dr bekvima i sitt
arbetssitt och i att verifiera kunskaperna utifran detta och riskerar att bli
lokala motstandare till det tematiska arbetsséttet. Det finns inte en
samstdmmig bild av vilka dessa lirare dr. Savil utbildade som outbildade,
gymnasielédrare som folkhogskollédrare, nya som erfarna nimns i materialet.

Hos oss har motstandet varit stérst hos de som jobbat har ldange men pa ett
annat satt, och de ar inte gymnasieldrare. Man har varit vana att dga sitt &mne
och varit trygg i det och det &r laskigt att slappa in andra.
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Amnesuppdelat arbete
En grupp ldrare och rektorer diskuterade utifran ett uppligg med

amnesspecifika studier. De uttryckte en ridsla for att folkhogskolan ér
flummig och att det &r svart att se en tillforlitlig struktur i ett

dmnesovergripande arbete.

Nar det galler kvalitetstanket som ligger i behérighetsgivandet méaste det vara en

god och hdg niva, att det vi intygar ocksa &r sant. Det &r fritt och frivilligt men

det flummiga som en del har uppfattat tidigare ar borta. Vi &r en serios

anordnare.
Den viktiga 6vergripande strukturen nas genom ett schema med separata
dmnen. Transparens och tydlighet mot deltagarna skapas genom att
konstruera grupper som ir anpassade utifran behorigheter och
tidsaspekter. De vill ha homogena grupper utifran niva och mal i motsats
till indelningen dér spridning och bredd ses som en biarande del i
undervisningen. De menar att trygghet uppnas genom att vara tydlig och
erbjuda en struktur som deltagarna kinner igen.

Vi gjorde ett storslaget pedagogiskt projekt med helt tematiskt arbetssatt utan
tydliga amnen. Vi utgick frén varldsdelar. Vi ldrare var 6verlyckliga men
kursdeltagarna gjorde revolution. De visste inte vad de laste och om de kunde
soka till hogskola. Vi fick ga tillbaka till vanligt schema och struktur med svansen
mellan benen. Vara deltagare klarar inte massa pedagogiska experiment, de
behdver strukturen.

Trygghet uppnas genom relationen mellan ldrare och deltagare och mellan

deltagare.

Folkhogskolan jobbar mycket med relationell pedagogik. Det ar
huvudingrediensen i att det skapas trygghet deltagare emellan och deltagare -
personal. Man blir ndgon som bekraftas.
Vi konstaterar att argument kring tydlighet, transparens, struktur och
trygghet inte skiljer sig fran beskrivningarna fran lirare som arbetar

tematiskt och &mnesovergripande.

Intervjuer med deltagare
Vi diskuterade tematiskt och dmnesintegrerat arbete under manga
skolbesGk men tva skolor besokte vi specifikt for deras tematiska och

imnesintegrerade arbetssiitt.

Deltagarna trycker pa att det tematiska arbetet gor att de kan fokusera pa
en sak i taget. Det gynnar motivationen och ddrmed nérvaron. De pekar
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ocksa pa att det tematiska arbetet skapar sammanhang och att de kommer
djupare in i saker och nar en bredd i studierna.

N&r vi har temat sa kan vi fokusera pa det under flera veckor och man kan vava
ihop och forsté att flera saker hanger samman. Malet &r att vi ska lara oss saker
och inte bara fa godként.
Deltagarna trycker ocksa pa att arbetssittet dr forberedande for fortsatta
studier. De far gora storre arbeten dir de far trina bade pa
amneskompetenser och sprakliga kompetenser och att det sker stegvis
under ledning av ldrare.

For mig &r det battre kvalitet att jag far lamna in ett arbete som handlar bade om
svenska och samhéallskunskap.
Deltagare med ADHD séger att de trivs bittre hir for att de far fokusera pa
ett annat séitt dn vad de varit med om tidigare.

Jag gillar schemaupplagget mycket. Nar man jobbar i teman kéanns det tydligt

vad vi jobbar med just nu det &ar inte huller om buller.
Deltagarinflytande beskrivs utifran att ldrarna lyssnar pa deltagarnas
asikter och visar pa forindringar och att det blir ldttare att klara av studier
om intresset far styra.

Det gor lektionerna mer intressanta att du kan styra mer mot vad du tycker &r

spannande. Sarskilt om man har koncentrationssvarigheter sa &r det viktigt att

det &r intressant.
Deltagarna framhaller sirskilt att de har en rak och 6ppen konversation
med ldrarna och att lararna lyckas skapa en stimning dir man inte skims
for att berétta att nagot inte fungerar. Deltagarna har tillit till att skolan har
koll pa vad de behover lidsa och kiinner ett lugn i studierna. De ser manga
mojligheter till utveckling och kunskapsinhimtning.

Vi lar oss steg for steg. Den héar veckan ska vi jobba med datainsamling, sen
kommer nasta steg. Har har man tid och far handledning. De gar igenom de olika
delarna s& man far klam pa det.

Jag maste inte samla mod f&r att prata med ldraren utan jag kan ha en 6ppen
konversation. Jag kdnner mig inte dum om det &r nagot jag inte klarat eller inte
fattat.
Pa fragan om deltagarna valt kursen pa grund av det tematiska arbetet
svarar nistan alla att de inte visste nagot om det nér de sdkte. Ddremot
uppskattar de arbetssittet och menar att det ir avgorande for deras
skolframgang.
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En av skolorna vi bes6kte har en stor andel deltagare med stora stédbehov.
Pa internatet finns stodpersonal pa helger och kvillar och deltagare s6ker
sig dit pa grund av detta. Skolan var den enda som angav att de arbetade 100
procent tematiskt och &mnesintegrerat i var enkit och deras deltagare
beskriver hur just det upplédgget hjdlper dem att lyckas med studier, trots
ganska stora svarigheter, hinder och bittra erfarenheter sedan tidigare.

En sak tanker jag ofta pa efter att jag bérjade héar: i grundskolan och andra
skolor brukar det kdnnas som att alla ska félja en box, vara likadana och lédra sig
samma saker pa samma tid och om man inte far plats sa far man en férbannat
jobbig skolgéng. Har har man slangt ut mallen. Alla l&r sig pa olika satt och det
finns ingen mall att passa in i, man ser enskilda personer och det &r valdigt
skont.

Amnesuppdelat i stillet for tematiskt
En skola vi besokte hade ett uppligg med dmnesspecifika lektioner utan

tema och dmnesintegrering. Deltagarna lagger fokus pa behorigheter och
omdomen och beskriver att det leder till stress och en kiinsla av att det gar

for fort.

Det gér ofta for fort. Vi har tagit upp det héga tempot med lérarna och de sager
att det inte gor ndgot om du inte blir klar. Men vi &r négra som tycker att det blir
svart och man tappar motivation av det.

Deltagarna resonerar om samarbete utifran att det dr ett kriterium i

omdomet.

Jag har anpassat mig mycket. Forut har jag varit mest for mig sjalv men
eftersom socialitet &r ett kriterium har sa har jag anpassat mig till det. Man kan
visa sin sociala férmaga sa lararen kan se att man visar en férméaga och kan
vara social och kan arbeta i grupp.

Som kontrast visar deltagare som har profil eller tematiska studier en helt

annan uppfattning.

Fér mig handlar skolan inte bara om det akademiska. Jag gillar att vi far vara
med och paverka och att vi kan géra s& mycket mer &n bara dmnen. Det gor det
roligt och givande for oss som &r deltagare

Nar jag borjade har tankte jag att jag kommer ldgga all min energi pa att fixa
mina behdrigheter och jag ska inte géra ndgonting som jag anser ar onddigt. Men
pa vagen sag jag att folkhdgskolan erbjuder valdigt mycket. Nar profilen kommer
ser vi en vision och da blir det spannande.
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Sprakutvecklande arbete
Vi valde att fokusera pa utrikes fédda deltagare i en av vara intervjuer om

tematiskt arbete. Vi ville undersoka hur ett tematiskt arbetssitt fungerar
for deltagare med svenska som andrasprak.

Vi uppfattade att deltagarna hade svart att referera till uppligget med
tematiskt arbete. Manga var fokuserade pa &mnen, framfor allt svenska.
Samtidigt kunde de beskriva hur svenskastudierna blev intressantare nér
de samtidigt fick ldra sig om historia, matematik eller olika
samhiillsproblem. De beskrev ocksa hur de kunde na djupare kunskaper
genom att sprakutvecklande arbete ligger i det tematiska.

Jag tror att det funkar battre att lara sig sprak nar det inte finns gréanser mellan
dmnena. Man kan inte dela spraket i @mnen.

Det &r jattebra for oss att vi diskuterar och pratar mycket och att &mnena hénger
mycket ihop med svenska. Flexibiliteten — det ar ingen gréns mellan historia och
religion — och samtidigt kan vi léra oss svenska.
Aven for svenska modersmalstalare 4r det tematiska sprakutvecklande
arbetet utvecklande.

Och att utveckla sitt sprak, hur man skriver, jag ser pd mina gamla uppgifter att
jag har utvecklats jattemycket.

Jag tror att det &r svarare att dela upp @mnena, att inte véva in fran flera
arbetspass. Man far sin retorik och skrivandet samtidigt som det handlar om
samhéllet.

Slutsatser

Tematiskt arbete kraver introduktion

Varfér ska vi géra samma sak som det deltagarna redan misslyckats med? Vi har
mojligheten att géra pa ett annat satt. Vi satter in kunskaper och férstaelse och
férmagor i en annan kontext. Vi maste inte vara sa fast i en skolbok utan i stallet
jobbar vi i ett sammanhang och deltagarna kan utveckla sina férmagor.

Personal pekade pa att deltagare kommer fran ett fyrkantigt system och att

det kan vara svart for ldrarna att forklara vad folkhogskola dr och svart for
deltagarna att se fordelarna med arbetsmodellen.

Nya deltagare kan ha svart att forstd vad som lases, vilket amne det ar. Ibland &r
det fokus pa ndgot amne men flera ldses samtidigt men det brukar ge sig efter
ett tag.
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Samtidigt var det, enligt bade personal och deltagare, just det
dmnesovergripande som kanske var det mest specifika med
utbildningsformen folkh6gskolans allmédnna kurs. Bade deltagare och
personal menade att det &r vil investerad tid att arbeta in ett nytt sétt att se
pa ldarande och kunskap.

Samma argument anvands for och emot @mnesintegrerat

och tematiskt arbete

Lirare som inte arbetar tematiskt pekar pa nédvindigheten av att
individualisera utifran behov och pa att skapa tydlig struktur och
forutsidgbarhet. De ser en motséittning mellan tematiskt arbete och att
kvalitetssikra studierna for att kunna ge behorigheter. De menar ocksa att
deltagarna inte vill studera tematiskt samt att lirarnas kompetens inte
nyttjas pa bésta sitt.

Intressant nog beskriver skolor som arbetar tematiskt och dmnesintegrerat
att de tillgodoser samma behov. De utgar fran deltagarnas hela
studiesituation och har mycket individuell handledning. Lararna har
dmneskompetenser i de &mnen de har undervisning i och handleder utifran
denna i arbeten individuellt och i grupper. De har en fast och forutsidgbar
struktur som deltagarna kan f6lja i sina studieplattformar. De gor 16pande
antagningar terminsvis, dir de gamla i grupperna introducerar de nya.

Det enda argumentet som inte aterfinns hos dem som bedriver
undervisning tematiskt dr att folja deltagarnas vilja. Bade ldrare och
deltagare pekar pa behovet av introduktion i arbetsséttet. Det framkommer
iintervjuerna att dven deltagare som inte valde folkhégskolan for dess
tematiska arbete dr néjda med uppligget, bland annat f6r att det inte &r
samma sak en gang till och att forstaelsen okar nér studierna sker i ett
sammanhang.

I enkiiten har vi jamf6ért malgrupper pa de allménna kurserna pa skolor som
i hog grad arbetar tematiskt med de som arbetar &mnesuppdelat. Vi har
utgatt fran de bakgrundsvariabler som Folkbildningsradet samlar in; kon,
alder, funktionsnedsittning eller inte, utbildningsbakgrund vid studiernas
borjan samt utrikes eller inrikes fodd. Utifran dessa bakgrundsfaktorer ser
vi inga stora skillnader mellan malgrupperna pa skolor som valt markant
olika arbetssitt
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Likheter mellan profil och tematiskt arbete
Bevekelsegrunderna for att arbeta tematiskt eller imnesintegrerat liknar i
hog grad dem for att arbeta med profil i den allménna kursen. Flera
folkh6gskolor resonerar utifran utbildningsformen som en bildande
institution. Vare sig de ser profilerna som ett andningshal till de ”vanliga
studierna” eller om de modifierar 4mnesstudier till ett tema, en helhet och
ett sammanhang sa framhalls den allméinna kursens mojlighet att anpassa
studierna utifran malgruppens behov. Detta stills i kontrast till den
reguljiara utbildningsformen dir malgruppen ska anpassas till imnesplaner.
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Gruppens betydelse for
studieframgang

Redovisning av resultat och analys

Enkat

60 av 111 skolor arbetar mer &#n 60 procent av tiden i sammanhallen grupp
pa grundlidggande niva. Pa gymnasial niva dr det 40 skolor som arbetar

sammanhallet under mer &n 60 procent av tiden.

Intervjuer med personal

Gruppen som intervjuades menar att sammanhallning ir en
framgangsfaktor for deltagarna. Nir studierna sker i en sammanhallen och
varaktig grupp kan skolan skapa och mgjliggora ett respektfullt klimat med
gott samarbete dir gruppen arbetar tillsammans mot ett mal. Det skapar

engagemang och sammanhallning hos deltagarna.

Att arbeta i grupp och att lira sig att samarbeta framhalls som ett eget
viktigt kunskapsomrade. For att utveckla social kompetens och bli en
samhillsmedborgare krivs 6vning. Det dr demokratiskapande att tillh6ra
en grupp. Gruppen ér viktig for att uppna statens syften med folkbildning.
Andra sprak, funktionsnedséttningar och psykisk ohélsa kan vara
utmaningar, men ju svarare deltagare har att jobba i grupp desto viktigare

ir det att tridna pa det.

Manga deltagare kanner att de star utanfér samhallet, och att det inte finns plats
for mig. Att kdnna att man har en plats och att vaga ta for sig ar en viktig del for
att bli en aktiv samhéllsmedborgare.

Gruppen &r viktig for att uppna statens syften.

Det tar tid att skapa trygghet i grupper. Genom att &va i sin trygga hemgrupp
vagar deltagarna séga fel vilket skapar sjalvkansla. Gruppen kan bli lusten och
motivationen att ga till skolan vilket minskar franvaron.

Det ar en magnet att fa vara i en trygg grupp.
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Lirare behover ha kompetens att skapa en inkluderande kénsla och for att
skapa trygghet behover de arbeta explicit med metoder for
grupptillh6righet och gruppsammanhallning i bérjan av terminen. Det tar
tid for deltagare att acklimatisera sig till folkhogskolan, och det behover fa
ta tid.

Vi jobbar mycket med gruppsammanhallning i bérjan av terminen och far

deltagarna att kdnna sig trygga i gruppen for da jobbar de battre. Det

folkhdgskolemassiga kan ta tid och har kan det & ta tid. Att man har tiden ar

viktigt.
Manga skapar struktur och rutiner genom att vara i samma klassrum och ha
samma tider. Det finns ofta mer &n en ldrare/stédperson i grupperna for att
mota upp deltagare med eventuella funktionsnedséttningar,
spraksvarigheter eller franvaroproblematik.

Vi behover vara mer &n en person i grupperna med tanke pa
funktionsvariationer, omstallningstiden, de individuella studieplanerna, franvaron
- man maste sakta hitta olika satt att f& deltagarna till skolan, lite individuellt.

Fasthet, struktur och férutséagbarhet ar viktigt. Vi har en tydlig struktur kring hur
vara teman ser ut. Det ar alltid fyra veckor och alltid uppbyggda pa samma sétt
rent strukturmassigt. Grupperna haller till i varsitt klassrum och lararna flyttar

pa sig.

Intervjuer med deltagare

Vid fyra av vara besok diskuterade vi gruppens betydelse for framgang i
studierna. Genomgaende pa alla folkhogskolor, dven de dér vi hade andra
samtalsteman, framholl deltagarna gruppens betydelse och vikten av att fa
tillh6ra en grupp. Den bidrar till motivation, man kénner sig vilkommen
och lir sig att samarbeta och ta hjilp av andra. Tryggheten i gruppen
bygger en gemenskap som motverkar psykisk ohilsa.

Jag gillar att vara i en grupp och diskutera. Jag &r véldigt rakt pa sak och ofta
tanker jag inte om jag gor en sak som jag tycker funkar. N&r jag kom hit sag jag
att andra jobbade pa andra satt och jag sag att det kunde vara béttre for mig.

Det &r bra att jobba i grupp for vi ar olika och kommer fran olika hemlander. Man
kan fa hjalp av en kompis om man inte férstar ord. Om jag sitter med Erik som
ar jattebra pa svenska kan jag fraga honom och behéver inte g p& Google.

Deltagarna betonar ldrarnas ansvar for att skapa fungerande grupper.

Lararna gor jattebra jobb att fa alla nya deltagare delaktiga i klassen och i
undervisningen sa att alla far vara med och prata och allas réster hors.

Lararna blandar manniskor som kanske inte & med varandra i vanliga fall sa
man blir tvungen att vara med dem man inte naturligt dras till. Och i bérjan skrev
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vi en presentation av ndgon annan. Jag skams ganska mycket fér mobbning som
var nar jag var liten men d& ber&ttade en annan om det som om det inte var
nagot att skdmmas for. Det hjalpte att veta saker om andra. Man fick verkligen
sitta med andra i sin grupp och lyssna.

Att ha koll &r for mig att i grupparbete kolla med alla om de har forstatt vad vi
ska gora. Ibland kanske n&dgon missférstar och jag forsoker att alla ska vara med
pa samtalet. Jag tycker att de har lararna &r bra pé att fanga upp oss s att inte
bara tre pratar hela tiden.

Aven hur arbetet i en sammanhallande grupp kan bidra till utveckling infér

kommande arbetsliv tas upp.

Jag &r tjanstledig fran mitt jobb som underskéterska och det &r jatteviktigt att
man jobbar ihop och samarbetar i varden. Jag ser hur ledarskapet paverkar en
grupp for jag har varit i arbetslag dar det inte har funkat och det kommer man
alltid att mdta. Skolan har gor ett fantastiskt jobb for att vi ska ha en
gruppkansla. Det &r bra att de delar in oss i mindre grupper, det blir mer intimt.
Det &r viktigt nar vi ska redovisa det har projektet och det &r svinjobbigt och d&
kan en bra gruppkénsla gora att man kénner sig tryggare.

M sa det valdigt bra. Man far s& mycket genom personlig utveckling. Du l&r dig

om dig sjalv av de andra. Det &r den personliga utvecklingen som &r den stora

skillnaden och det kommer hjalpa dig i framtiden nar du ska skaffa jobb och sa.
Nagra skolor arbetade utifran att blanda deltagare oavsett niva. En

deltagare beskriver hur den ser pa att vara indelad i en grupp utan att

skolan tagit hinsyn till niva. Deltagaren séger att det gar bra eftersom alla

har olika saker att bidra med.

| en blandad grupp kan gamla hjélpa nya och det blir inte grupperingar. Det ger
en gruppkénsla, att jobba i tema &r riktigt haftigt larande.

Man bygger upp tillit och trygghet i en grupp genom att delas upp i random
grupper och fa uppgifter. Man presenterar ihop med folk man sétts ihop med och
det blir en trygghet att man kan samarbeta med varandra. Man tvingas in i
sammanhang man kanske inte hade satt sig i sjélv och upplever att det ar bra.

Klassammanséttningen &r viktig. En blandad grupp gor att det alltid finns nagra
kvar i klassen. Det finns en stomme av deltagare att bygga pa nar det kommer
nya.

Manga framhaller just skillnaden mellan tidigare skolerfarenheter och det

man upplever pa folkhégskolan, dir gruppen dr stommen for att kiinna sig

inkluderad.

Det &r viktigt att kédnna sig som en i gruppen. Tidigare har man upplevt att kénna
sig utanfor. Nu har jag klasskamrater att prata med och umgas med och vi
stottar varandra inom klassen och hjalper varandra med l&xor ocksa.
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Det &r battre for oss med samma grupp fér da blir man inte nervés., Nar man
kommer till en annan klass blir man tyst. Vi kanner varandra och vi frégar vad
gjorde du igar.
Gruppen utvecklar dven tolerans fér varandra, pa ett sdtt manga inte
upplevt i sin tidigare skolgang.

Man har ocksa lart sig att bli mer tolerant. Vi far en stérre forstéelse for
individen och det ar ett mildare séatt att lara sig studera. Vi &r seriosa med att
respektera varandra.

Slutsatser

Gruppens betydelse for studieframgang

Deltagare lyfter behovet av att tillhéra en grupp. Det dr gruppen som ir
storsta killan till trygghet, gemenskap, motivation och sammanhang. I en
trygg grupp byggs sjilvfortroende och psykisk hilsa. Gruppen ger
deltagarna mojlighet att trdna pa samarbete och utveckla social kompetens,
som dr nodvindiga i framtida studier och arbete. Mgjligheten till
gemensamma diskussioner, inflytande och fokus skapar en gynnsam miljo.

Lirare beskriver gruppen som stommen i det demokratiskapande arbetet.
Bade lidrare och deltagare ir 6verens om ldrares ansvar for att skapa trygga

och fungerande grupper.

Savil tematiskt och &mnesovergripande arbete som profil och inriktningar
kan bidra till att skapa bade en sammanhallen grupp och ett gemensamt
fokus i studierna. Bade deltagare i behov av extra stod pa grund av
funktionsnedsittningar och spraksvaga deltagare vittnar om den 6kade

mojlighet som tematiskt arbete ger.
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Formerande av grupper och
klasser

Redovisning av resultat och analys

Enkat

Skolor som skapar grupper utifran deltagares férkunskaper
En 6vervigande del, 116 folkhégskolor, svarar i enkéten att de delar in

deltagarna i grupper utifran féorkunskaper. Frisvaren kring att inte
nivagruppera handlar om att man vill mota deltagare pa deras niva och
kunna ge dem adekvat stod. Skolorna vill fa jimnare kunskapsniva i
grupperna och samtidigt undvika for stora undervisningsgrupper eller att
deltagare ska beh6va ”1dsa om” kurser.

For att kunna méta deltagarna pa deras niva och darmed ge den enskilde mer tid
nar det ar fler i gruppen pad samma niva. D& kan lararen visa fler pd samma
exempel och deltagarna kan diskutera lattare med varandra.
25 skolor svarar att de nivaindelar i de imnesintegrerade studierna och 84
skolor att nivaindelningen sker i de studier som inte ir mnesintegrerade.
Det édr framfor allt i svenska och engelska, samt i matematiken som
nivauppdelningen gors pa skolorna. En del skolor beskriver hur de
individanpassar undervisningen samtidigt som deltagarna gar i en blandad

grupp. Det refereras ocksa till motsvarandebegreppet i flera svar.

| matematik, svenska och engelska nivaplaceras deltagarna. Detta da
pedagogerna upplever att resultaten/progressionen paverkas positivt. |
temadmnena jobbar vi daremot i manga fall med blandade nivaer i samma
grupper. Det kan forvisso vara en utmaning men erfarenheten &r att det med god
planering, & mer av en tillgang foér progressionen an vad det ar ett problem.

Nivaindelningen &r pa individuell niva. Grupperna i amnena har flera larare och
deltagarna delas in efter vilken niva de ldser men de tillhér samma grupp.

For att lararna ska kunna férhalla sig till motsvarandebegreppet och sékra ratt
kunskaper pa respektive niva.
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Ett tjugotal skolor beskriver nivaindelningen som en férutséittning for att
na deltagare som inte har svenska som sitt modersmal pa en adekvat och
utvecklande niva.

Processen med att nivaplacera deltagare enligt spréklig och kommunikativ
kompetens bdrjar redan under antagningen; det fortsatter under de férsta
veckorna av terminen och vid bestamda tillfallen under l&saret. Huvudskalet till
detta &r att deltagare skall delta i undervisning pa ratt niva: som ar tillrackligt
utmanande och sprékutvecklande men inte for svart. Darmed maximeras
chanserna att lyckas med studierna och vara motiverad att fortsatta utvecklas.

Skolor som skapar grupper utan hansyn till férkunskaper
38 folkhogskolor uppger att de inte nivaplacerar utifran férkunskaper.

Flera hinvisar till vinsterna med heterogena grupper. De menar att
deltagarna lidr av varandra och har intressanta utbyten och samarbeten
oavsett niva. En skola skriver till exempel att deltagarnas personliga
utveckling frimjas av deltagarnas olika bakgrunder och erfarenheter.

| de flesta @mnen har vi inte mer an en grupp och i de &mnen dér vi delat upp i
fler grupper har vi prioriterat gruppens dynamik framfér férkunskaper i syfte att
fa en sa konstruktiv social sammansattning som majligt.

Vi nivéindelar endast vara deltagare i matematik och engelska. Vi ser en stor
pedagogisk vinst av att ha heterogena studiegrupper med ett gemensamt larande
dar deltagarna far vara med och utforma saval innehall som utformning av
blocken. Den personliga utvecklingen hos deltagarna framjas av deltagarnas olika
bakgrund och erfarenheter (bildningssyftet).

Intervjuer med personal

For att fa en bild av helheten intervjuade vi bade personal som svarat att de
delar in deltagare i grupper utifran deras studieniva och personal som inte
gor det.

Att placera in deltagare utifran forkunskaper har férdelar for tydlighet och
transparens gentemot deltagare. Hir beskriver en ldrare vilka

utgangspunkter som ligger till grund for gruppindelningen.

N&r deltagare kommer gor vi en studieplan och da blir det tydligt for deltagaren.
Vi hade en lista med ett antal punkter som ligger till grund fér indelning. Vi tittar
pa eventuella diagnoser, SFI, grund eller gymnasiet, vilka behov som styr, om vi
siktar mot hogskola eller nat annat, bakgrund, vad deltagaren har varit med om
tidigare.
En del tar dven hinsyn till eventuella diagnoser eller andra bakgrunder.
Deltagarnas individuella studieplan ligger sedan till grund for indelandet i
studiegrupper.
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Skolor som inte nivaplacerar ser méjligheter till elevstirkande utbyte
mellan deltagare med olika bakgrunder och de framhaller att deltagarna
kan fokusera pa vad de kan i stillet for pa vad de inte kan. De menar att
samband och sammanhang skapas och de arbetar ofta tematiskt.

Att skapa en trygg grupp ir arbetskrivande. Nagra pekar pa att det &r ett
viktigt sitt att arbeta med demokrati pa allmén kurs, genom att deltagare
tar ansvar for sina studier och far ett reellt inflytande. Det anses vara
kvalitetshéjande men resurskrivande da det integrerade arbetssittet
kréver mer dokumentation, mer planering och nyskapande. Det framhalls
dock att det ger en stor gliddje i arbetet. Skolorna har hog larartithet och
kan vara flexibla och har god méjlighet att m6ta upp deltagarna.

Det finns risk att tidigare misslyckanden forstarks nar vi skapar grupper utifran
nivaer. En heterogen grupp ger storre trygghet via gruppstarkande aktiviteter
och en medvetenhet i att skapa gruppen.

Deltagarinflytande &r viktigt. Att deltagarna &r med och formar verksamheten i
en reell demokrati. De kan se vad gruppen har utvecklat och hur de sjélva har
utvecklats och de kan se att de nar mal och syften. Vi skapar en struktur for
aterkoppling till kunskaper de tillagnat sig.

Man maste ha en valdigt trygg grupp och vi jobbar mycket med gruppskapande.
En heterogen grupp far en hdgre grad av trygghet och om den dessutom &r
Oppen sa &r det det basta sattet att na dit. Grupper med 6ppet och tilldtande
klimat som &r heterogena &r den basta forutsattningen. Det kréaver en larartathet
och ett lararengagemang.

Intervjuer med deltagare
Vi besGkte skolor som arbetar i ssmmanhallen grupp hela tiden liksom
skolor som arbetar &mnesuppdelat med olika grupper i olika &mnen och

nivaer.

Deltagare uttrycker bade att det &r till hjilp att vara uppdelade i grupper
utifran nivaindelning och att det kan ge upphov till osidkerhet.

Vi &r delvis i olika nivéer i klassen. Vi kan hjalpa varandra och vara férebilder at
varandra men jag kan ocksa kinna mig underlagsen for att andra kan mer.

Det &r jattebra att vi 4r pd samma niva. Da kan vi svara pa fragorna fast det inte

finns ndgon som kan svara pa alla fragor. Vi kan be om att de ska férklara mer

och sen né&r vi blir battre ska vi flytta till en annan niva.
Deltagare pa en skola som inte gor grupper efter niva framhaller att det &r
givande att méta olika erfarenheter, att de gamla som studerat lingre pa
skolan kan ge perspektiv och att det blir mindre av spontana uteslutande

grupperingar i klassen vilket upplevts i tidigare studier.
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Det marks inte s& mycket. Det &r i matten som det marks men annars har alla
olika erfarenheter och syn pa saker och d& blir det en mer spénnande
diskussion. Som jag férstar kan man fa extra stéd av larare om det &r ndgot man
har svart med. Man kan fa stdd i sin struktur av projektet och att begransa sig

for det kan ocksé vara svért.

Slutsatser

For- och nackdelar med att gruppera utifran forkunskaper
Att skapa grupper utifran forkunskaper har sina férdelar och nackdelar.
Skolorna utvecklar olika 16sningar for att bedriva sa bra studier som mojligt
for den deltagargrupp man har framfor sig i klassrummet. Samtidigt som
man har en stor frihet har man dven ett stort ansvar for att folkhdgskolan &r

en folkbildningsinstitution. En ldrare séiger:

Det &r viktigt att betona att man far samma utbildning som p& gymnasiet. Fokus
pa varje dmne i gymnasiet kan ocksa bli en falla for det ar férmagan till hogre
studier som deltagarna ska tranas i. Vi har sju férmagor som vi tranar
deltagarna i. De ska kunna analysera, kunna planera och genomféra en uppgift
och sa vidare och de férmégorna tittar vi pa nar vi ska satta omdéme sen. Man
far ocksa amnen och blir trygg i det, men huvudsaken &r férmagan till hogre

studier.

Nivaindelning gors utifran aktuella behov

Nivaindelning ir inte en vattendelare mellan skolor - manga skolor arbetar
bade nivaindelat och inte. Flera beskriver pedagogiska vinster med bada
metoderna. Folkh6gskolor skapar grupper pa manga olika sétt, bade vad
géller Amnen, nivaer, forkunskaper, lararmgjligheter och utifran
malgruppens behov och forkunskaper. Det uttrycks en énskan om att
kunna vara flexibel och att anpassa utifran deltagares férkunskaper och

behov. I enkiten finns foljande text:

For att anpassa arbetsmetoder och studietakt for att battre méta kursdeltagare
dar de befinner sig akademiskt, nivaindelas deltagarna i vissa &mnen och i
perioder. Men vi forséker som skola undvika nivaindelning nar det inte behdvs
eftersom erfarenheten &r att deltagarna l&r sig av varandra valdigt mycket och
att de svagare snabbare lar sig om man samarbetar med starkare deltagare.

35



Kvaliteten ar helheten 36

Nivaindelning hindrar tematiskt och amnesintegrerat
arbete

Nivaindelning kan samtidigt innebéra en motsats till att lisa tematiskt och
amnesintegrerat. I utredningen ser vi en korrelation mellan fokus pa
behorighetsgivning och oro kring motsvarandebegrepp och att arbeta
nivaindelat samtidigt som man i mindre utrickning arbetar
dmnesovergripande.

Vi nivagrupperar utifran vad deltagarna har for behérigheter och kunskaper med
sig nar de kommer till oss. | en nivagruppering blir det tydligt for deltagarna
vilken kurs de aser och pa vilken niva och darmed l&ttare for dem att satta upp
en malbild. Pedagogerna upplever att det &r lattare att folja deltagarnas
utveckling, ge dem de stod de eventuellt behdver och att det ar lttare att fa
deltagarna att félja kursplanen och na behdrigheter och uppsatta mal.
Pedagogerna upplever ocksa att det ar lattare att ingen deltagare faller mellan
stolarna utan vi kan sakerstalla att vara deltagare far med sig de kurser de
behover.
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Forekomsten av
skolgemensamt arbete

Redovisning av resultat och analys

Enkat

Enligt enkétsvaren dr allménna kurser pa grundlidggande niva involverade i
skolgemensamt arbete pa 76 av 111 folkhogskolor som angett att de har
grundldggande niva pa allmén kurs. Pa gymnasial niva dr det 116 av de 152
svarande. 36 folkhogskolor eller 24 procent uppger att det inte forekommer

skolgemensamt arbete pa folkh6gskolan.

Pa de flesta skolor handlar det skolgemensamma arbetet om inslagien i
ovrigt kurs-segregerad vardag.

Det skolgemensamma arbetet beskrivs
107 folkhogskolor beskriver sitt skolgemensamma arbete i enkéten. Knappt

hilften av dessa, 52 skolor, har ett omfattande skolgemensamt arbete som
inverkar pa skolans och deltagarnas vardag. Hér beskrivs skolgemensamma
aktiviteter i blandade grupper som aterkommer varje vecka. Hér finns vin-
eller kompisklasser, djupare samarbeten mellan kurser kring olika teman
eller lirare pa allmin och siirskild kurs som samarbetar pa olika sitt. Ovriga
55 beskriver skolgemensamma arbeten som enstaka inslag eller aktiviteter i
skolornas vardag. Det ror sig om allt fran ett fatal temadagar till
studiebesok eller fika. Nagra beskriver att sirskilda kurser har aktiviteter

eller produktioner som den allménna kursen bjuds in till.

I enkiten beskriver nagra skolor hur det skolgemensamma leder till fokus
pa helhet och samarbete i stiillet for pa deltagares svarigheter och ohilsa.
Genom skolgemensamt arbete blandas de mer homogena klasserna i
bredare heterogena sammanséttningar.

Flera menar att de uppfyller statens syften med folkbildningen genom det
skolgemensamma arbetet. De jobbar med demokrati och bildning och
skapar en mangfald som inte alltid finns i de enskilda kurserna. Personal
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kan vara forebilder genom rolléverskridande arbete och en mindre
hierarkisk struktur.

Mer én hélften av skolorna beskriver i enkéten att all personal &r involverad
i arbete med deltagarna. Manga menar att det ar positivt bade for deltagare
och personal. Det leder till att fler ser deltagarna, de kan visa sina formagor
och fa stéd i manga olika sammanhang samtidigt som arbetsséttet gor att
personalen kan anvinda en bredd av kompetenser.

Internatboende, skolrad, skolgemensamma dagar, studiebesok, temadagar,
temaveckor och valbara kurser ir exempel pa kursgemensamma aktiviteter
som finns pa de flesta skolor. Vissa skolor beskriver foreningar eller
ansvarsgrupper med olika teman som tréffas varje eller varannan vecka.
Kompisklasser, kompisfika och skolkafé ir andra exempel pa

skolgemensamma aktiviteter.

Pa flera hall i enkiten uttrycks det hur viktigt det dr med ett lirarsamarbete
for att det skolgemensamma arbetet ska bli lyckat.

Framfor allt ser vi till att lararna arbetar tatt tillsammans sa att de har tid att
planera samarbeten. Vi ser det som en viktig del i bildningsuppdraget.

Syften som lyfts fram &r dels att motas, dels att bredda synen pa kunskap.

Syftet ar att 6ka integrationen och gemenskapen bland alla deltagare pa skolan.

Lararna pa de sarskilda kurserna brukar delta i allman kurs som "gastléarare”, det
vill séga forfattare, dramatiker, musiker berattar om vad de gor och hur de
arbetar pa de olika kurserna. Syftet &r att bredda synen pa kunskap for
deltagarna pé allman kurs.
Exempel pa mer utférliga samarbeten ir skrivarprojekt mellan olika
skrivarutbildningar och allmin kurs eller dikter skrivna av
allménkursdeltagare som tonsitts av musiklinjer. Samarbeten med
seniorkurser och fritidsledarutbildningar nimns ocksa av flera skolor.

Varfér man inte har skolgemensamt arbete
Skolorna beskriver i enkdten manga anledningar till att inte arbeta

skolgemensamt. Kurserna finns inte pa samma geografiska plats pa grund
av distans eller filialer eller asynkront i tid. Brist pa tid, resurser och
gemensam vision ir andra hinder. En annan svarighet dr att hitta
meningsfulla samarbeten och beréringspunkter pa grund av kursernas
olikheter. Den allménna kursen dr fokuserad pa &mnen och de sirskilda
kurserna pa olika 6vergripande teman.
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Fokus pa allman ligger pd amnesundervisning till skillnad fran fokus pa
profilkurserna som kan ha ett dvergripande @mne som inte ar forenligt med
allman kurs, det vill saga véldigt olika inriktningar pa de olika kurstyperna.

Det &ar svart att hitta meningsfulla samarbeten pa grund av att kurserna &r sa
specifika. Svart att hitta beréringspunkter.

Inriktningar pa allman kurs "tacker” @mnena som profilkurserna erbjuder (till
exempel musik).

Slutligen menar nagra att deltagarna ir ett hinder.

Deltagare &r inte alltid 6ppna for kreativa aktiviteter.

Samtidigt beskriver dessa skolor lite motsigelsefullt flera exempel pa
skolgemensamma aktiviteter i form av internatboende, skolrad, vissa
schemabrytande aktiviteter, ldrare som arbetar i bada kurstyperna,
kvillsaktiviteter och studiebesok.

Intervju med personal
Iintervjun framhalls att det positiva i det skolgemensamma arbetet &r att
na jaimlikhet dér riktiga m6ten skapas.

Det dr en balansgang mellan att den allménna kursen blir aktér och publik.
Ar det skolgemensamt arbete med eller for allméin kurs, frigar man sig. Det
framhalls att det ar viktigt att det blir ett samarbete pa verklig jamlik grund,
att de allménna deltagarna blir aktérer i ett samarbete, inte far en passiv

roll som mottagare.

Det finns en risk att den allm&nna kursen far nadgonting av de sarskilda kurserna
och att det blir en hierarki. Vi uppmuntrar till samarbeten 6ver kursgrénserna
men det ar viktigt att det inte bara ar en vag for da &r det inte ett samarbete. Vi
vill skapa méten. Vara skrivarkurser bestar av kvinnlig medelklass och det &r
jatteintressant att mota utrikes fodda.
Det kan vara svart att skapa en uthallighet och det finns en fara i att man
gor nagot bara en gang da det kan kriva mycket arbete att fa till en
skolgemensam aktivitet, vilket gor att kontinuiteten blir lidande

Det kan vara kampigt att fa till, innan det blir av, men nar det blir av ar det
jattemysigt. Ibland testar man en gang men orkar inte driva det vidare.
Personal menar att det dr svart att fa lirarna att se det skolgemensamma
som en integrerad del i deras larargérning pa folkhogskolan. Lararlag vid
sdrskilda kurser uppfattas som mindre fokuserade pa det skolgemensamma
arbetet dn ldrarlag pa allmén kurs. Nagra pekar pa yrkeskurser som delvis
ska jobba med motsvarigheter till allmén kurs men som énda inte ir

intresserade av samarbete med allmin kurs. En ldrare beskrev det som att
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man som allménkursldrare tringer sig pa de utflykter och aktiviteter som
sirskilda kurser gor. Det uttrycks dven att det finns en hierarki mellan

larare.

Vi i allmén kurs teamet tranger oss pa de andra s& mycket vi kan. Vi hanger ofta
pa om nagon har en utflykt eller en forelasare. Vi blir guidade och ledda i
idrottsaktiviteter.

Det kan vara svart att skapa engagemang hos lararna. Hos oss blir det
skolgemensamma pé ganska liten tid. Den stora delen &r att driva sin egen
undervisning och sen kommer det skolgemensamma utéver. Vara profilkurser
vill gdrna nérda ner sig i sin profil i stallet.

Vi har anstallda som bara har profilkurser men vi har ockséa ldrare med bredare
kompetens som kan jobba med bade allman kurs och sarskild kurs. Da far de lite
andra perspektiv. P& individniva finns det lérare som inte vill och det finns en
hierarki att som skrivlarare ar det finare att jobba med forfattarskolans kurser &n
att jobba med deltagare som l&ser svenska.

Intervjuer med deltagare
En skolgemensam profil eller ett skolgemensamt arbete kan skapa ett
sammanhallande och studiemotiverande kitt i folkh6gskolan.

En folkhogskola bygger det skolgemensamma arbetet pa valbara kurser som
alla pa skolan deltar i och som upptar ungefir 30 procent av ldsaret. Under
skolaret finns tre perioder med valbara kurser som omfattar tva veckodagar
under sex veckor. Under varje period finns ett antal teman som har sitt
ursprung i folkhdgskolans allménna och sérskilda kurser. Det dr allménna
dmnen, estetiska Amnen och utomhusaktiviteter som kan viljas och dér
deltagare fran olika kurser blandas. Deltagare och personal menar att det
préglar skolan och ger en kiinsla av tillhérighet och sammanhang.

En deltagare beskriver kvaliteten pa folkhdgskolans allménna kurs.

Kvaliteten &r helheten, det &r hela skolan. Det ar s& mycket gemenskap och man
l&r sig s& mycket fran varandra. Det ar valdigt mycket manniskoldrande pa folkis.
Det blir ett mingel av manniskor och det handlar inte om vad du skriver med
pennan utan det handlar om hela sammanhanget.

Slutsatser

Med utgangspunkt i de besok vi gjorde kom vi till slutsatsen att en
skolgemensam profil erbjuder en mojlighet till skolgemensamt arbete och
skolsammanhallning. Det finns naturliga beréringspunkter mellan
deltagarna pa de olika kurserna som skapar intresse och nyfikenhet.
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Utmaningar med skolgemensamt arbete

Under skolbesoken har vi sett flera exempel pa skolgemensamt arbete,
skolgemensamma aktiviteter och skolgemensamma profiler. Biarande for
dessa ir att de stilller h6ga krav pa samarbete mellan skolans personal och
kanske frimst mellan ldrare pa allménna och sérskilda kurser. Férutom
larares mojligheter att skapa infrastruktur och rutiner pa skolorna fungerar
de ofta som forebilder.

I enkiiten papekar flera skolor att det finns ett stort behov av planering och
lararstod i de skolgemensamma aktiviteterna. En skola papekar att dven
dessa aktiviteter kriaver pedagogiskt stod. Vi ser i enkéten och i samtal med
skolorna att néjdheten kring det skolgemensamma arbetet &r ligre &n for
andra undersokta omraden. Skolorna vill jobba med skolgemensamma
aktiviteter men de far inte alltid till det, det lyfter inte och far inte
tillrackligt utrymme. Personal beskriver svarigheter i att fa det
skolgemensamma arbetet och samarbete mellan olika yrkesgrupper att bli
en central del av skolan, inte en sidoverksamhet. Lirare ser inte alltid det
skolgemensamma som en del i det ordinarie arbetet. Det &r resurskridvande,
pedagoger och deltagare ser det som extraverksamhet och har inte
planeringstid inlagt. De ser det som att viktig tid forsvinner fran deras
vanliga och prioriterade tema. Sammantaget leder svarigheterna till att
man misslyckas med att skapa uthallighet och kontinuitet sa att det
skolgemensamma kan bli en rutin.

Att skapa ett jamlikt utbyte

I intervjuer med personal och deltagare lyfts exempel pa samarbete mellan

deltagare pa allmén och sérskild kurs som ir givande for bada parter. Det dr
ofta enskilda kurser som samarbetar. En deltagare pa allmén kurs beskriver
ett samarbetsprojekt pa en folkhégskola:

Forra aret nar jag gick i ettan da hade vi ett gemensamt arbete med musiklinjen.
Vi skulle forsoka skriva nagot med kénslor och de skulle géra det till en (&t och
sen spela in det. Det var jattebra! Ingen visste vems som var vems men det var
jatteroligt att fa sin text musiksatt och man visste inte ens innan vilken musikstil
det skulle vara. Jag har kvar min lat, den handlar om min morfar... det & mer
spannande nar andra ska ta dina kénslor och arbeta. Det blir djupare &n nar man
gor nagot pa egen hand.
Andra beskriver svarigheter med att samarbeta. I enkiten och i intervjun
med personal beskrivs en hierarki mellan allmén och séirskild kurs dér
deltagare pa siirskild kurs inte ser nagon poéing i att delta i samarbete med

allmén kurs. Den allménna kursen blir ofta publik eller testpersoner nir
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den sirskilda kursen behover visa upp sina produktioner eller 6va pa
formagor och fardigheter. Det skapar en hierarki och en ojamlikhet nér
nagra ir aktorer och subjekt medan andra &r askadare, mottagare och
objekt.

Pa samma sétt beskriver ldrare att det finns en ojamlikhet i lirargrupper. Pa
de sirskilda kurserna arbetar ldrarna i den fria, estetiska och konstnirliga
virlden och kan dgna sig at fritt skapande jamfort med ldrarna pa allméin
kurs som arbetar med att méta och kartlidgga och tvingas sitta behorigheter

i matte 2.

Personalen vi intervjuar framhaller att det ar viktigt att det blir ett jaimlikt
mote och samarbete mellan deltagare pa olika kurser. Folkbildningsradet
delar den uppfattningen och menar att manga skolor har utmaningar kring
att skapa dessa jimlika moten bade pa deltagarniva och personalniva pa

folkhogskolan.
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Anstrangningar for att hoja
deltagarnas narvaro

Redovisning av resultat och analys

Enkat

I enkéten svarar 150 av 152 folkhogskolor att de bedriver ett systematiskt
arbete for att hoja deltagarnas nirvaro. 133 svarar att arbetet haft effekt
samtidigt som 17 skolor svarar att det systematiska arbetet inte haft effekt.
I en foljdfraga beskriver 150 skolor arbetet med att hoja deltagarnas
nirvaro. Dér lyfts insatser som att skapa rutiner, mentorskontakter,
kontroller, kontrakt, vickning och uppféljningar.

I enkiitsvaren nimns en mingd olika aktiviteter och atgirder. Vissa
framhaller att manga av atgérderna bidrar till 6kad ndrvaro medan andra

uppger att de inte gor det. Vi har delat upp atgéirderna i kollektiva och

individuella.

Kollektivt arbete Individuellt arbete
Stérka gruppen Relationen med léarare
Relevant innehall Avstamningar
Utbildningsformen Distans vid behov
Deltagarinflytande Véckning

Internat Deltagarhalsoteam

Intervjuer med personal och deltagare

I intervjuer med personal framhalls gruppstirkande aktiviteter,
relationsbyggande pedagogik, deltagarinflytande och att skapa helhet som
nirvarostirkande aktiviteter. De pekar ocksa pa vikten av att arbeta
motivationsskapande och menar att de kollektiva atgirderna ger stérre
effekt dn de individuella.

Nir det géller individuella atgirder gar asikterna isir. Bade deltagare och
personal ser att individuella atgérder kan vara stodjande men pekar pa att
de upplevs olika. Tit kontakt med mentorer, ldrare och stédpersoner
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upplevs av deltagare som virdefullt medan en atgird som vickning kan
vara stodjande for vissa men av andra upplevas som integritetskrinkande.

Personal beskriver hur de pratar om att arbeta nérvarofrimjande i stéllet
for att arbeta med atgirder och att malet dr att deltagarna ska bli
studieaktiva. Nagra beskriver de forsta veckorna som avgoérande dar skolan
ldgger stora resurser pa att skapa inkluderande grupper som ger deltagarna
ett ndtverk; relationer till larare och kurskamrater som kan skapa
motivation till att bli studieaktiv.

Slutsatser

Kollektiva insatser ger hogre effekt

I utredningen berittar deltagare om individuella insatser som inte leder till
hogre nirvaro. Samtidigt beskriver de hur de kollektiva insatserna kan
gynna néirvaron. Gruppen, tryggheten och relationen till ldrare och
kamrater skapar motivation och intresse och ger forutsittningar for
deltagarnas studier. Att hitta kompisar i klassen kan vara avgérande for om
en deltagare fullfoljer studierna eller faller ifran.

Narvaro — en gemensam utmaning for allman kurs

Genom enkiten konstaterar vi att ndrvaron ar en utmaning for néstan alla
folkhogskolor. Att fa deltagarna uthalliga och studieaktiva i skolan tar
mycket fokus. I manga svar finns en koppling mellan deltagare med
funktionsnedsittning och/eller psykisk ohélsa och svarigheter att komma
till skolan. Det dr patagligt i enkitsvaren att skolorna ldgger ner stort arbete
pa att frimja nirvaro och att det skapar bade glddje och frustration.

44



Kvaliteten ar helheten

Sammanfattande diskussion
och slutsatser

Deltagarna beskriver kvalitet i den allmanna
kursen

Deltagarnas beskrivning av kvalitet i den allminna kursen varierar stort
utifran folkhogskolans upplédgg, arbetssitt och sétt att beskriva
folkhogskolan.

Vi har avslutat de flesta intervjuer med deltagare genom att stélla fragan
vad de tycker ir kvalitet i den allménna kursen. Alla har inte alltid férstatt
fragan och da har vi fortydligat med att fraga vad de tror &r viktigast for att
deltagare ska klara sina studier pa den allminna kursen. Svaren varierar.

Vissa deltagare har ett stort fokus pa d&mnen, behorigheter och omdémen
och kvaliteten handlar ofta om att kunna slutféra sina studier sa snabbt som
mojligt. En deltagare beskriver kvaliteten som att hen lyckats skérpa sig till
slut.

Andra beskriver kvalitet eller framgang med ett fokus pa bildning.
Deltagarna trycker pa vikten av att fokusera pa en sak i taget. De pekar pa
bildning och allménbildning och bredd i studierna och att de kommer in pa
storre omraden. Det tematiska arbetet skapar ssmmanhang och leder
djupare in i teman och &mnen. De berittar om gruppens betydelse for
motivation och inkludering och beskriver hur de lir sig att samarbeta och

ta hjdlp av andra. Hir byggs en gemenskap som motverkar psykisk ohilsa.

Nir vi sétter deltagares utsagor om kvalitet pa den allménna kursen i
relation till skolornas uppligg och svar i enkiiten, ser vi att det finns en
korrelation mellan kursens uppléigg och hur deltagare beskriver kvalitet.
Deltagare pa allmidnna kurser dér utbildningsformen i hogre grad préglar
kursen beskriver oftare kvalitet utifran ett bildningsfokus. Pa skolor dér
utbildningsformen har mindre fokus tar deltagarnas beskrivning av kvalitet
snarare sin utgangspunkt i att klara behorigheter och att fa ett hogt

omdome.
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Ges deltagarna likvardiga férutsattningar?

I statistiken hittar vi tva stora malgrupper i den allménna kursen. De
utrikes fodda deltagarna utgor 84 procent pa allmén kurs pa grundliggande
niva. Det motsvarar ungefir 4 000 deltagare. Pa allmén kurs pa gymnasial
niva finns ytterligare 4 000 utrikes fodda deltagare, 25 procent. Deltagare
med funktionsnedsittning utgoér 39 procent av deltagarna pa allmén kurs.
Det motsvarar 1 200 deltagare pa grundlidggande niva och 6 250 deltagare
pa gymnasial niva.?

Dessa grupper kan pa flera sitt sigas vara framgangsrika i sina
folkhogskolestudier.

SCB undersoker deltagares sysselsittning ett och tre ar efter att de uppnatt
en grundliggande behorighet pa folkh6gskolans allménna kurs.* Andelen
utrikes fodda deltagare som uppnar behorighet har 6kat. 2020 var det 28
procent som nadde grundldggande behorighet jamfort med 2014-2018 da
andelen lag pa 20 procent. Fler kvinnor #n mén studerar pa hogskola efter
studierna pa folkh6gskola. Av dessa studerar utrikes fodda kvinnor pa
hogskola i storre utstrickning én inrikes fodda kvinnor. Utrikes fodda
deltagare, mén och kvinnor, studerar pa Komvux och yrkeshogskola i hogre
utstrickning in inrikes fédda mén och kvinnor. Fler mén dn kvinnor
arbetar efter studierna pa folkhégskola. Manga arbeten kréver
genomgangen gymnasieskola och utrikes fédda mén &r den grupp som i
storst utstrickning tar chansen till arbete efter folkhogskolestudier. 30
procent av utrikes fédda mén arbetar ett ar efter studierna jaimfort med
drygt 20 procent vardera i grupperna inrikes fédda mén samt inrikes och
utrikes fodda kvinnor.

I SCB:s undersdkning redovisas dven hur deltagare med funktions-
nedsittning klarar studierna respektive sysselsitter sig efter att ha avslutat
folkhogskolestudierna. En storre andel deltagare med funktionsnedséttning
uppnar grundliggande behorighet jimfort med deltagare utan
funktionsnedsittning. I tabellen nedan ser vi andelen deltagare med och
utan funktionsnedséttning som studerat pa allmén kurs 2019. I den hogra

3 Folkbildningens betydelse fér samhéllet 2023 - Folkbildningsradets samlade bedémning

4 Uppféljning av allmén kurs pa folkhégskolan | studier eller arbete bland de som fatt grundlaggande
behorighet. SCB 2023

- chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.scb.se/contentassets/6598b34c6e254
536908a06188e866c8c/uf0601_2014i20_br_a40br2303.pdf
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kolumnen anges andelen som fatt grundlidggande behorighet till hogskola

eller yrkeshogskola.
Samtliga deltagare pa Deltagare som fatt en
allmén kurs  grundlaggande behérighet
Utan funktionsnedsattning 67 % 57 %
Med funktionsnedsattning 33% 43 %

I enkitens frisvar har 152 folkhogskolor delat med sig av tankar kring
framgangar och utmaningar. Ingen av fragorna handlar om malgrupper
eller nimner specifikt arbete mot nagon sirskild grupp. Frisvar som
handlar om arbete med deltagare med funktionsnedsittning dr kraftigt
overrepresenterade samtidigt som frisvar kring deltagare som ir utrikes

fodda nistan helt lyser med sin franvaro.

Utrikes fodda deltagare syns i enkiten ndstan enbart nir personal berittar
om profil pa allmén kurs pa grundldggande niva. Da beskriver manga att de
har svenska som andrasprak, sprak, svenska, vardférberedande och
yrkesférberedande som kursprofil. Aven funktionsnedsittningar nimns

som kursprofiler.

Vi har olika teorier om varfor skolorna har skiftande fokus pa de tva stora
malgrupperna i den allméinna kursen. En orsak kan vara att den ena
malgruppen ir mer utatagerande dn den andra. I likhet med genusteorier
om varfor uppmérksamhet i skolan férdelas olika mellan killar och tjejer
skulle deltagare med funktionsnedsittningar fa mer uppmérksamhet én
utrikes fodda deltagare. En lidrare beskriver arbetet med de olika

malgrupperna:

De deltagare som kommer fran andra lander har sa mycket mer som hanger pa
att utbildningen blir klar i tid. De &r stressade pa ett satt som andra kanske inte
ar. De med utlandsk bakgrund ar pd manga satt htgfungerande. De behéver
sprak men ar latta att ha att géra med och de kommer med en respekt for
skolan. De som valjer allmé&n kurs som &r foédda i Sverige och inte har klarat
gymnasiet har ofta ndgon typ av stora problem. Ibland tanker vi att vi kanske ska
ha 45 deltagare pa allman kurs, men om vi framfér allt ska ha de som ar fodda i
Sverige pa allman kurs, da maste vi ha mer stdd.

I frisvaren om deltagare med funktionsnedséttning noterar vi ocksa att
beskrivningarna kan vara forminskande. Det &r stort fokus pa deltagarnas
svarigheter, pa behov av stod och pa deras tillkortakommanden. Vi har



Kvaliteten ar helheten 48

triffat ett stort antal deltagare med funktionsnedsittning som beskriver
sina framgangar i den allménna kursen och vi kénner inte igen den delvis
negativa bild som visas i enkiiten.

Vi upplever att vissa skolor inte dr 6ppna for att se deltagarnas potential
utan stannar vid att erbjuda det som deltagarna ibland ber om - en
skolsituation de kéinner till och har misslyckats i.

Lag andel folkhogskolor arbetar i
sammanhallen grupp

Utredningens slutsats dr att deltagarna pekar ut den sammanhallna
gruppen som den viktigaste forutsittningen for att na framgang i studierna.
Vi beskriver detta under rubriken Gruppens betydelse for studieframgang.

Skolornas enkétsvar visar att det inte ir en sjilvklarhet att studeraien
sammanhallen grupp pa folkhdgskolans allmédnna kurs. Drygt hilften av
skolorna erbjuder studier i sasmmanhallen grupp under mer &n 60 procent

av studietiden pa grundliggande och gymnasial niva.

Pa en tredjedel av skolorna studerar deltagarna i sammanhallen grupp pa
grundldggande niva mindre &n 30 procent av tiden.

For deltagare pa gymnasial niva giller att en femtedel av skolorna erbjuder

studier i sammanhallen grupp mindre #n 30 procent av tiden.

Ar folkhdgskolorna métesplatser?

Av de delar av utbildningsformen folkh6gskola som vi har undersokt &r
skolgemensamt arbete den som folkhégskolorna sjilva dr minst engagerade
i och minst néjda med. I enkiten menar manga skolor att det skol-
gemensamma arbetet ir en viktig plattform for att na statens syften med
folkbildning. Hir kan man skapa en motesplats mellan olika grupper i

samhillet.

Under rubriken Férekomsten av skolgemensamt arbete visar vi att en av
fyra skolor inte har nagot skolgemensamt arbete alls (36 av 152 svarande
skolor) och att en av tre skolor (55 av 152) har skolgemensamt arbete i form
av ett eller ett fatal inslag under skolaret. Efter skolbesdk och samtal med
personal och deltagare konstaterar vi att den omfattningen inte r
tillrdacklig for att skapa en motesplats, en mangfald och ett jamlikt utbyte.
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Behorighetsmodellen

Hur paverkas uppligg, strukturer och arbete pa den allménna kursen av
behorighetsmodellen som kan ge grundlidggande behorighet till
yrkeshogskola och/eller hogskola?

For att uppna innehallskravet pa gymnasieniva ska deltagare na
motsvarande ldgst godkind niva i sju respektive tio specifika nationella
kurser, dessa har tidigare bland annat kallats gymnasiegemensamma

amnen.

Folkhogskolan bedémer hur linge deltagare beh6ver studera pa
folkhogskolans allménna kurs sa att deras studietid pa gymnasieniva
sammanlagt motsvarar minst tre ar och det sista av dessa ldsar genomforts

pa allmén kurs.

Den som har studerat minst ett lisar pa folkhgskolans allménna kurs samt
uppfyller omfattnings- och innehallskrav kan fa ett studieomdéme utfirdat

pa sitt behorighetsintyg.

Att kvalitetssdkra behorighetsmodellen
I kapitlen som handlar om tematiskt arbete respektive arbete med profil
och inriktning ser vi att ett antal skolor avstar fran dessa arbetssitt till

forman for amnesuppdelade studier.

Att kvalitetssikra och fokusera pa &mnen och behorighetsgivande pa
gymnasieniva anges som skil for imnesuppdelade studier. Aven en oro for
kvalitetssikring av motsvarande-nivan lyfts som skl for en allmén kurs
med storre dmnesfokus.

I den hér gruppen finns en rédsla for att folkhogskolan ar flummig.
Personalen har svart att se strukturer i ett imnesévergripande arbete. De
menar i stillet att strukturer skapas genom separata dmnen och grupper
som ir anpassade utifran behoérigheter. De vill ha grupper som ér
homogena utifran niva och mal i motsats till en indelning dir man ser
spridning och bredd som en birande del i undervisningen. Struktur i
motsats till flummighet uppnas via matriser och Skolverkets
betygskriterier. Trygghet och struktur beskrivs uppnas genom relationen
mellan ldrare och deltagare och mellan deltagare samt genom transparens
och tydlighet. Detta skiljer sig inte fran beskrivningarna fran ldrare som

arbetar tematiskt och dmnesovergripande.
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Intressant nog beskriver folkhdgskolor som arbetar tematiskt och
dmnesovergripande i stor utstrickning samma faktorer som
bevekelsegrunder for att inte dela upp schemat i imnesspecifika lektioner.
Dessa folkhogskolor framhaller att det tematiska och &mnesévergripande
skapar en struktur och en férutsiigbarhet. De uppger att det ger goda
mojligheter att bedéma behorigheter och motsvarande-niva, att deltagarna
kan fokusera pa ett fatal omraden/uppgifter och att det ar litt att
individualisera och anpassa vid behov.

Folkhogskolor beskriver sig ofta som unika och med unika arbetssétt och
unika deltagare. Vi har jimfért malgrupper for skolor som inte arbetar
tematiskt med de som i hog grad arbetar tematiskt och &mnesévergripande
for att se om deltagarsammansittningen skiljer sig. Folkbildningsradet
samlar in uppgifter om utbildningsbakgrund, kon, funktionsnedséttningar
och om deltagare &r inrikes eller utrikes fodda. Utifran dessa bakgrunds-
faktorer ser vi inga stora skillnader mellan de tva grupperna som valt
markant olika arbetssiitt. Att deltagare pa vissa skolor inte skulle klara av
tematiskt arbete finns det saledes inte stod for i statistiken.

Att uppfinna ett hjul tillsammans med deltagarna

Att ldrarna har kompetens, engagemang och vilja att arbeta
folkbildningsmiéssigt ir en forutsittning for att det tematiska arbetet ska
lyckas. Det ér ocksa en skyldighet mot deltagarna som ofta redan har
erfarenheter av att misslyckas i ett traditionellt studiesystem. I ett
amnesuppdelat schema med grupper indelade utifran nivaer i de olika
dmnena blir det snarlikt de skolformer som deltagare redan har erfarit och
misslyckats i. En ldrare séger:

Man faller tillbaka till gamla ménster eller s, varfor ska vi uppfinna hjulet en

gang till, det finns kursplaner, &mnesinnehall som nagon pedagog har tankt, sen

ar det upp till oss att lagga in andra saker i det, lagga till i det som kallas

motsvarande. Med de deltagare vi har nu &r det vanskligt att gora experiment.
Kanske ér det folkhogskolans uppgift att uppfinna ett nytt hjul! Och det ska
goras tillsammans med de deltagare som sitter i klassrummet, med alla
ryggsickar de biar pa. Manga av deltagarna vi har triffat har tryckt pa
vikten av deltagarinflytande 6ver vad som ska studeras och hur, det &r
motivationsskapande. Flera deltagare med funktionsnedséttningar har
beskrivit att grundférutsittningen for studier a&r mojligheten att utga ifran
ett eget intresse. Deltagare behover ha inflytande bade i de egna studierna
och i skolan som helhet.
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Att forhalla sig till motsvarandebegreppet

Folkhogskolans allménna kurs har rétten att intyga motsvarande ldgst
godkind niva i Skolverkets nationella kurser. Det dr en av grundforut-
sdttningarna i utbildningsformen folkhogskola och ett av alla omraden som
en folkhogskolldrare maste forhalla sig till.

Bade i enkitsvaren och i samtal med personal ser vi att det finns en
osikerhet kring hur man foérhaller sig till att intyga motsvarande ldgst
godkind niva. Skolor som i liten utstrickning utvecklar utbildningsformen
folkhogskola hianvisar ofta till att kvalitetssikra behorighetsgivandet eller
motsvarandebegreppet. Det finns goda ambitioner men bade lirare och
deltagare faller tillbaka i ett gymnasiebeteende. Manga av vara samtals-
grupper lyfter vikten av att skapa nagot annat, nagot som deltagaren inte
tidigare misslyckats i, nagot som lockar deltagaren till skolan och som
skapar motivation och delaktighet. Foljande tva citat handlar om
motsvarandebegreppet och visar hur olika folkhégskolans personal kan se
pa det.

Det later lite som att flera av oss har samma tankar om att det &r svart att veta
vad motsvarande &r. Det kanske skulle finnas en beskrivning av det i villkoren i
framtiden sa att vi och andra som laser villkoren kan férhalla oss till det.

Motsvarandebegreppet ar kanske en av de mest fantastiska skrivningar som
gjorts i utbildningens historia. Det ger en mojlighet att fokusera pa det som ar
viktigt. Deltagare som fortsatt till hégskola fran folkhégskola har nytta av
formagor, inte faktakunskaper. Oppningen att se p& behérigheter pé det sattet
gor att vi kan prata om férmagor. Vi tittar pa Skolverket och har forstaelse for
vad de har tankt men sen kan vi géra nagot annat. Det ar jatteviktigt att ha koll
pé vad det motsvarar men ocksé jatteviktigt att vi sen gér det till en process och
ser hur det paverkar innehallen i vara teman.

Formagor eller fakta?

I ett av gruppsamtalen med ldrare och rektorer diskuterar vi den allménna
kursens upplédgg i relation till behorighetsgivandet och bildningen. En
utgangspunkt &r att folkhdgskolan har ett ansvar for att forbereda
deltagarna for fortsatta studier och arbete. En lidrare uttrycker att man
atagit sig att ”leverera en viss niva”:

Vi tanker pa att vi har atagit oss att leverera en viss niva pa undervisning,
handledning och folkhdgskoletid.
Respondenterna har olika syn pa vad nivan &r och hur man ska na dit.
Nagra skolor ldgger tonvikten pa behorighetsgivande och struktur och
menar att strukturen friamst visar sig i ett schema som dr &mnesuppdelat.
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Andra beskriver en skola med fokus pa personlig utveckling och utveckling
av formagor. De menar att féormagor dr viktigare an fakta for att forbereda
deltagarna for resten av livet och gor kopplingar till studieomdémet och
studieomdémeskriterierna som handlar om att utveckla férmagor.

Vad dr det folkhogskolorna ska leverera? Liraren talar om att leverera en
viss niva, men vad ir innehallet i det som ska levereras? Vi besoker och
samtalar med deltagare pa en folkhogskola med ett mer komvux-liknande
upplidgg. Manga av deltagarna beskriver kvalitet i folkhdgskolan i termer av
att de ska bedomas. De gar pa lektioner, strivar efter hog nérvaro, deltar i
grupparbeten med mera utifran att de vill ha ett hogre omdoéme.

Man kan visa sin sociala férmaga sé lararen kan se att man visar en férmaga,

kan vara social, kan arbeta i grupp.
Pa andra skolor beskriver deltagarna kvalitet pa ett djupare plan som
handlar om att skaffa sig kunskaper och fardigheter infor framtiden. Vi
menar att det finns en skillnad i hur dessa skolor arbetar, som ger ett
avtryck i hur deltagarna ser pa sina studier och pa vad de far med sig. Det

finns en skillnad i kvalitet.

Jag har utvecklats enormt har pa folkhogskolan, om jag hade slutat idag utan ett
enda betyg hade jag 4nd& haft rutiner som jag har nytta av resten av mitt liv.
Halsa, kost, rutiner, har lar jag mig att vara en fungerande ménniska. Det har
kommer att vara till nytta for samhallet, det &r s& mycket mer &n att skriva en
uppsats. Det ar erfarenheter som kommer att hjélpa mig att fa ett jobb och att
leva.
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