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Kara kollegor!

Vivill bérja med det viktigaste, att rikta ett varmt TACK till er alla som madjliggjort att vi
under tre tillfallen har kunnat samlas over skol- och yrkesgranser!

Nar vi planerade for dessa dagar hade vi forhoppningar kring att detta skulle bli bra och
vara av varde. Nu ser vi att de forhoppningarna har 6vertraffats med rage och det tack
vare ert engagemang, generosa delande av erfarenheter, er nyfikenhet och 6ppenhet.

Vivagar pasta att vi gemensamt har varit med och skapat nagot unikt, dar vi latit vara
praktiska fardigheter mota forskningsperspektivet och pa sa vis vavt samman praktik
och teori.

Vitror och hoppas att dessa sammankomster bidragit till att vi alla kdnner att vi har ett
utokat kollegium, med nya kontakter for att bygga fortsatta samarbeten, so keep on
dejting!

Aterigen stort tack! // Projektgrupp VAGEN




Bakgrund och syfte

Folkhogskolan ar en unik utbildningsform dar hela skolan, det vill sdga vi alla
tillsammans, ar viktiga for att skapa den sarskilda studiemiljo som stddjer, utmanar och
utvecklar vara deltagare till att ta viktiga steg i livet. Darfor ar det av stor betydelse att vi
ibland stannar upp och funderar pa vad som skapar den kvalitet som vi efterstravar och
vad vi tycker kannetecknar den kvaliteten oavsett vilken del av folkhogskolan det galler.

Fortbildningsdagarnas utgangspunkt var att folkhdgskolan ar en plats dar alla
medarbetare oavsett arbetsuppgift ar med och skapar bildningsmiljon.

Var ambition var att genom de tre fortbildningsdagarna mojliggdora ovanstaende och
dessutom skapa flera tillfallen till att traffa kollegor pa ett satt som leder till nya
kontakter och nya perspektiv.

Fortbildningsdagarna hade framst tva syften:

- Attundersdka och ta makten over kvalitetsbegreppet och arbeta med vad som
kan ses som god praxis i folkhégskolans bildningsmiljo.

- Att skapa goda forutsattningar for kollegiala méten och darigenom frdmja och
starka kollegial samverkan mellan skolorna och skolornas yrkesgrupper.



Vara tre fortbildningstillfillen

Vid varje traff har en av skolorna statt som vard for sammankomsten och inledningsvis
presenterat sin skola och synliggjort skolans deltagare och kursutbud.

Vi har medvetet arbetat for att skapa utrymme for att vara skolors medarbetare ska
kunna motas och har bland annat arbetat i tvargrupper och atit lunch i mixade grupper
over skolgranserna.

Fortbildningsdagarna har genomforts i samarbete med tre forskare fran Linkopings
universitet, Filippa Millenberg, Johanna Mufic och Ambika Hansell Ek. De har varit med i
planeringen och delar av genomfoérandet vid var forsta och tredje traff.

Fortbildningstillfalle 1, Vadstena 240925

Dagen pa Vadstena fokuserade pa att utforska vad kvalitet ar. Vi stallde oss fragan:
"Vad betyder kvalitet for oss pa folkhogskolan?” Till stod for att forsta
kvalitetsbegreppet bidrog forskarna med teoretiska inslag och utifran det samtalade vi i
mindre tvargrupper och definierade kvalitetsbegreppet kopplat till var yrkesvardag.
Fran den har dagen fick vi med oss att engagemang och nyfikenhet ar tva viktiga delar i
var syn pa kvalitet och bildningsmiljo.

Nagra citat fran dagen:

”Vi 4r s& manga olika yrken. Idag har vi fatt insyn i vara olika roller och ta del
avvarandras vardag”

“Over folkhégskolegrénserna stannade vi idag inte bara vid vérdeord. Idag
tog vi det vidare och bérjade konkretisera. En bra workshop-metod”

”Vi har olika perspektiv och olika roller, men vi har samma kérna och
samma mal. Vi driver framat med deltagarna i fokus”

”Bildningsmiljé, det ordet tar jag med mig idag. Vi vill vara en plats foér
gemenskap och formar den tillsammans med vara deltagare.”

Utdrag fran minnesanteckningar fran dagen:

Forskarna: Vad ar god praxis pa folkhogskolan?



e Detkan formuleras som att hantera det ovantade, mota och relatera till en bredd
av manniskor, leda i process.

e Viserocksa handlingskraft, kompetens och delad erfarenhet och kunskap.

Forskarna sag ett stort intresse och hogt engagemang for fragorna under dagen. “Varfor
har vi valt just nyfikenhet och engagemang som begrepp? Jo, for att fragorna ags av er
som sitter inne pa kompetensen.”

For att kunna ta oss an dagens innehall startade vi upp dagen
med att ldra kdnna varandra genom speed-dating.

Fortbildningstillfalle 2, Valla 241119

Utifran det forsta fortbildningstillfallet pa Vadstena folkhogskola fortsatte vi vart
kollegiala larande med att dela in oss i yrkesgrupper. Genom ett case med “Fiktive
Kalle” forsokte varje grupp att fa tag i hur de bemoter det ovantade i form av olika
utmaningar i sin yrkesvardag. Vidare funderade vi gemensamt dver vad som utgor
kvalitet och god praxis i hanterandet av dessa utmaningar och pa vilket vis det i sig
bidrar till en god bildningsmiljo. Vi utgick fran att diskutera utmaningen i nulage till
onskat lage och hur vi pa basta satt kan tankas ta oss dit.

Pa Valla fortsatte vi dven att lara kdnna varandra, denna gang genom att uppratta
kollegiala kontaktannonser. Det i syfte att ndrma oss varandra ytterligare och bli mer
tillgangliga for varandra.
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och bild pa tankemolnet med vara gemensamma ord om vad som upplevts vara minnesvért fran dagen.

Fortbildningstillfalle 3, Marieborg 250311
Vid detta tillfalle fanns aven medarbetare fran Lunnevads folkhdgskola och
Lilieholmens folkhdgskola representerade.

Fokus under traffen pa Marieborg var att fordjupa oss i fragan “Hur vet vi att det vi gor i
var vardag ar av god kvalitet (god praxis)?” Metoden vi anvande oss av for att utforska
var kvalitet var reflektion. For att forsta begreppet reflektion sa bidrog forskarna med
perspektiv pa vad reflektion kan vara och hur reflektion skiljer sig fran begreppet
utvardering. De lyfte i sin teoretiska dragning begrepp som den reflekterande praktikern
och professionellt omddme.

Vi fortsatte sedan med en workshop dar vi i vara olika yrkesgrupper mottes och hade
fokus pa reflektion och god praxis. Gruppernas tankar kring hur vi vet att vi haller god
kvalitet presenterades i en utstallning, dar varje grupp bidrog med ett skyltfonster.




Efter workshopen ombads samtliga medverkande att géra en skriftlig reflektion kring
vad de tre fortbildningsdagarna har gett dem och vad de dnskar att framtida
fortbildningar ska innehalla.

Citat fran dagen:

“Mota kollegor, lyfta blicken, komma ut min skolas bubbla & géra bubblan
storre tillsammans med andra folkhégskolor”

“Dels har dagarna varit viktiga for att forsta vad folkhégskola ér och vilka
varden de har for samhallet i stort. Och darifran forsta hur jag framat kan
arbeta for att utveckla kvalitén pa min arbetsplats. Valdigt vardefullt att
dela erfarenheter med andra som jobbar inom samma arbetskategori.”

”Att &mnesspecifika (till storre delen) lag far diskutera hur vi tdnker och
néatverkandet skulle kunna se ut.”

”Arbeta for att fhsk ska synas utat och att allménhet och politiker forstar att
vi ar viktiga.”

Skolornas rektorer Carina Boman, Lisa Flogell och Lottie Brissle, samt Peter Frejhagen
fran Ostergdtlands bildningsférbund avslutade dagen med att blicka framét och delade
med sig av sina tankar om vilka majligheter som finns for fortsatta samverkan kring
exempelvis fortbildningsdagar.

Det har fick vi med oss fran de tre tillfallena

Nedan presenteras en sammanfattnings vad vara medverkande kollegor samt
projektgruppen anser att denna fortbildningsinsats & tre tillfallen bidragit med och pa
vilket satt de varit vardefulla.

Kollegornas reflektion

De flesta medverkande har uttryckt stor uppskattning for mojligheten att traffa kollegor
fran andra folkhogskolor och 6ver att fa delta i samtal och reflektioner. Har &r nagra
centrala teman som framkommit i svaren:



1. Gemenskap och natverkande: Manga medarbetare lyfter fram vardet i att bygga
relationer och natverk med kollegor fran andra skolor. Detta har gett en kdnsla av
samhorighet och tillhorighet, vilket har starkts genom moéten bade inom och mellan
olika yrkesgrupper.

2. Nytta av olika perspektiv: De medverkande har ofta namnt att de fatt nya insikter
genom att diskutera gemensamma utmaningar och erfarenheter med kollegor fran
andra skolor. Detta har gett dem nya satt att tdnka och arbeta, vilket i manga fall lett till
forandringsarbete och idéer som kan tilldmpas pa deras egna skolor.

3. Reflektion och utveckling: Det har ocksa varit en viktig del av processen att fa tid
och utrymme for reflektion. Genom att dela bade styrkor och utmaningar har de
medverkande blivit mer medvetna om sina egna arbetsmetoder och fatt inspiration till
att forbattra sitt arbete ytterligare.

4. Moten mellan olika folkhogskolor: Medverkande uppskattade mojligheten att fa se
och forsta hur olika folkhogskolor arbetar och att fa ta del av deras kursutbud och
miljoer. Detta gav nya idéer och insikter som kan bidra till utvecklingen av den egna
skolan.

Slutsats:

Sammanfattningsvis framhaller de flesta medverkande att dessa tillfallen varit
vardefulla for att bygga gemenskap, fa nya perspektiv, reflektera over sitt eget arbete
och natverka med kollegor fran andra folkhdgskolor. Manga ser detta som en chans till
personlig och professionell utveckling.

Projektgruppens reflektion

1. Starkt samverkan och gemenskap:

e Okat samarbete mellan skolor och kollegor.

e Minskade avstand — bade fysiska och mentala — mellan skolorna/yrkesgrupperna.

e Kanslan av att bli starkare tillsammans har 6kat och det har skapats en “vi-identitet”.
e Uppstart av natverk och en gemensam kontaktplattform.

2. Gemensamt larande och professionell utveckling:

e Fordjupad forstaelse for begrepp som kvalitet och reflektion.



e Reflektion &r ett bra verktyg for att synliggora bade styrkor och utvecklingsomraden i
praktiken.

e Okad sjalvmedvetenhet — att se sig sjilv som en reflekterande praktiker med
professionellt omdome.

3. Gemensam bildningsmiljo:

e Okad forstaelse for den gemensamma praktiken, oavsett yrkesroll.

e Insikten om att alla bidrar till bildningsmiljon och dess unika kvalitet.

e Viharanvant ett nedifrdn-och-upp-perspektiv (bottom-up) som metod och
forhallningssatt.

4. Forankring och framtidsbygge:

e Fortbildningsdagarna har gett en starkare forankring av Projekt Vagen bland kollegor.
e Introduktion av “Ostgétamodellen” som framtidsvision.

e Inbjudan till fler folkhdgskolor och samverkan med Ostergétlands bildningsférbund.
e Grundlaggande arbete for att projektets idéer ska leva vidare aven efter avslut.

Forskarnas reflektion

Utforskande av god praxis och kvalitetsbegreppet i folkhdgskolans bildningsmiljo:

| detta projekt har vi tre forskare gemensamt deltagit i planeringen och genomforandet av tva
konkreta tillfallen dér vi tillsammans med medarbetare pa folkhdgskolor har utforskat fragan:

Vad ar kvalitet i god praxis — utan att anvanda sjalva begreppet "kvalitet"?
Vi har utgatt fran fragor som:
e Narvacks var nyfikenhet och vart engagemang i vardagsarbetet?
e Vad varderar vi som viktigt och meningsfullt i det vi uppfattar som god praxis?
e Hur kan vi bibehalla det vi uppfattar som god praxis i var utbildningsmiljo?
e Vad blir kvalitet nar vi utgar fran ett bottom-up-perspektiv?

Ett alternativ till standardiserad kvalitetslogik:

Detta arbete har varit bade givande och betydelsefullt. Det bidrar till den pagaende
kvalitetsdiskursen, som ofta praglas av en logik dar kvalitet definieras uppifran, av exempelvis
policymakare, ofta i form av checklistor och matbara indikatorer. Var ansats har i stallet utgatt
fran professionellas egna erfarenheter och sprak.



Vi upptackte att det i detta gemensamma arbete vaxte fram en annan logik — en dar
komplexitet erkanns, och dar det ses som centralt att kunna sta i osakerhet, reflektera och
fatta kloka beslut i ovantade situationer.

God praxis — bortom det matbara:
Ett aterkommande tema i vara samtal var hur god praxis i folkhgskolans bildningsmiljo
kadnnetecknas av:

e FoOrmagan att hantera det ovantade

e Formagan att mota och relatera till en mangfald av manniskor

e FoOrmagan att leda i processer snarare an att folja givna mallar

Detta satt att se pa kvalitet knyter an till begrepp som reflektion, professionellt omdéome
och fronesis — det praktiska fornuftet, formagan att fatta kloka beslut i komplexa och
ofdrutsagbara situationer.

Som Biesta och Bornemark betonar innebar arbete med manniskor ofta att befinna sig i
ovisshet. Det galler sarskiltinom mellanmanskliga yrken som de som finns i folkhdgskolan
som bildningsmiljo. Men hur méts det? Gar det ens att Oversatta det till nagot matbart?

Medarbetarnas roster om kvalitet:
Under vara arbetspass arbetade vi ocksa med fragor som:

e Vad betyder kvalitet for dig i din arbetsvardag pa folkhogskola?

e Vilka ord och beréttelser anvander du for att fanga det?

e Hurvill du - utifran lokala forutsattningar, folkbildningens idéer och pedagogiska

Overtygelser — anvanda begreppet kvalitet?

Trots att medarbetarna hade olika roller och uppgifter i bildningsmiljon upptackte vi
gemensamt en pataglig samsyn kring vad som utgor god kvalitet i god praxis pa folkhogskola.
Ett sddant exempel &r att vikten av att i stunden kunna orientera sig, relatera, fatta beslut och
skapa mening tillsammans med andra, trots osakerhet och ovantade forlopp.

Projektgruppens avslutande tankar om framtiden:

For att fortsatta arbetet framat vill vi uppmana alla att halla liv i kontakterna och halla
diskussionerna levande med kollegor, savél lokalt som 6ver skolgranserna. Fortsatta med de
natverk som finns men utveckla garna flera, exempelvis for amneslarare och kok.

Inom Projektet VAGEN arbetar vi vidare med att utveckla samverkan med fokus p& idén om en
“Ostgdtamodell”. Vi hoppas pa att ytterligare en fortbildningsdag genomférs i host och d& i
samverkan med Ostergétlands bildningsférbund och dven tillsammans med 6vriga dstgotska
folkhogskolor.

Arbetsgruppen april 2025



